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PROGRAM RADA

Agencije za Skolovanje i stru¢no usavriavanje kadrova — AEPTM
za 2022.

Mostar, kolovoz 2022.



Broj: 19-3-07-2-299-19/21
Mostar: 25.08.2022.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, br. 53/03, 42/03,
26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 i 83/17) i ¢&lanka 7. Odluke o godidnjem planiranju rada i nadinu pracenja i
izvjestavanja o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 94/14), Agencija za Skolovanje i stru¢no usavrsavanje kadrova,
donosi

PROGRAM RADA
Agencije za $kolovanje i stru¢no usavrSavanje kadrova — AEPTM za 2022.godinu

1. UVOD
Agencija za 8kolovanje i stru¢no usavrsavanje kadrova, u sklopu Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine, a u skladu s ¢lankom 19. Zakona
o Direkciji za koordinaciju policijskih tijela i o agencijama za potporu policijskoj strukturi Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 36/08),
nadlezna je za:
a) razvijanje, uskladivanje i predlaganje nastavnih planova i programa obuke sukladno potrebama policijskih tijela Bosne i Hercegovine i drugih
sluzbi i agencija iz podruéja sigurnosti:
b) organiziranje i provodenje Skolovanja i stru¢nog osposobljavanja i usavravanja pripadnika policijskih tijela Bosne i Hercegovine i drugih
sluzbi i agencija iz podrugja sigurnosti (osnovna, specijalisti¢ka, stalna i drugi vidovi policijske obuke), ukljucujuéi:
1) skolovanje policijskih kadrova Bosne i Hercegovine, 1. razina za stjecanja gina policajac;
2) Skolovanje policijskih kadrova Bosne i Hercegovine, 1. razina za stjecanja ¢ina mladi inspektor;
3) obuka pripadnika agencija za zastitu osoba i imovine;
4) obuka pripadnika detektivskih agencija;
5) stru¢na obuka (teGajevi, seminari i sl.);
¢) razvijanje istrazivatko-nakladni¢ke djelatnosti

d) knjizni¢arske poslove;
e) vodenje odgovarajuce evidencije i dokumentacije iz svoje nadleznosti.
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Kompleks Agencije omogucuje planiranje, provedbu i smjeStaj temeljne policijske obuke i razli¢itih oblika specijalistitke obuke za 255 kadeta,
te policijskih i drzavnih sluzbenika sigurnosnih institucija Bosne i Hercegovine svih razina vlasti.

Dokumentom godisnjeg programa rada operativno se planira rad svih organizacijskih jedinica. Takoder, utvrduje se dinamika ostvarenja
postavljenih ciljeva koju ¢e pratiti rukovodstvo Agencije kako bi se eventualna odstupanja mogla pravodobno uoéiti i korigirati, u skladu s vazeéim
propisima koji se odnose na nadleznosti Agencije.

1.1 Temeljne nadleznosti Agencije - Plan aktivnosti
Sukladno potrebama i dostavljenim planovima policijskih agencija Bosne i Hercegovine (Drzavna agencija za istrage i zastitu, Granicéna policija
BiH, Direkcija za koordinaciju policijskih tijela), Agencija ¢e u 2022.godini realizirati sljedece:
1.1.1 Temeljna policijska obuka
- L razina, ¢in 'policajac' — 125 kadeta Grani¢ne policije Bosne i Hercegovine, 50 kadeta Direkeije za koordinaciju policijskih tijela i 10 kadeta
DrZavne agencije za istrage i zastitu SIPA;
- Il razina, ¢in 'mladi inspektor' — 25 kadeta Grani¢ne policije Bosne i Hercegovine i 10 kadeta Drzavne agencije za istrage i zastitu SIPA.
Grani¢na policija Bosne i Hercegovine je koncem 2020, raspisala natje¢aj za prijem 150 kadeta (125 za &in »policajac™ i 25 za ¢&in ,,mladi
inspektor). U vrijeme pripreme Nacrta Programa rada AEPTM za 2022. godinu imamo informaciju da su u tijeku testiranja kandidata, te procjenjujemo
kako e ti kadeti biti upuceni na temeljnu policijsku obuku u nasu agenciju u I11. odnosno 1V. kvartalu 2021., iz Cega proizlazi da ée njihova obuka
dijelom biti realizirana u 2022.godini.
1.1.2 Specijalisticke obuke i usavrsavanja
Specijalistitke obuke i stru¢na usavriavanja u Agenciji za Skolovanje i struéno usavrsavanje kadrova provode se u skladu s nastavnim planovima
i programima. Odsjek za specijalisti¢ku obuku u 2022.godini planira, samostalno ili uz stru¢nu potporu domacih i medunarodnih eksperata. provedbu 31
specijalistitkog programa. Oekivani broj polaznika Je cca 1400 policijskih i drzavnih sluzbenika sigurnosnih institucija svih razina vlasti Bosne i
Hercegovine.
1.1.3 Stru¢no usavrsavanje predavaca i mentora instruktora
Plan struénih usavrsavanja predavata, mentora, instruktora i dr¥avnih sluzbenika Agencije za 2022 godinu u ovom trenutku nije preciziran zbog
Jo$ uvijek promjenjive epidemioloske situacije. O¢ekuje se nastavak on-line obuka organiziranih od strane ICITAP-a (Medunarodni program pomo¢i u
kriminalistickoj obuci Ministarstya pravde SAD-a), AEPC-a (Europska asocijacija policijskih akademija), CEPOL-a, IPA projekata u Bosni i Hercegovini
(Instrument predpristupne pomoéi EU, kao pomoé Bosni i Hercegovini u prilagodavanju gospodarskog, politickog, sigurmosnog i drustvenog sustava
zahtjevima buduceg ¢lanstva u EU), FRONTEX-a (Agencija za europsku grani¢nu i obalnu strazu), INTERPE (Medunarodna asocijacija policijskih
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akademija), te DCAF-a.

1.2 Financijsko poslovanje

1.2.1 Proracun za 2022.godinu
Nakon zavrSetka svih internih procedura pri izradi proracuna, a sukladno proraCunskom kalendaru, saginjen je DOP -1 Agencije za razdoblje

2022.-2024. godine. Materijali s detaljno razradenim stavkama po kontima su dostavljeni Ministarstvu financija i trezora BiH na daljnje postupanje.
Nakon obavljenih konzultacija utvrdeno je da ¢e za realiziranje temeljnih nadleznosti Agencije u 2022.godini biti osigurano 2.969.000 KM.
1.2.2 Visegodisnja kapitalna ulaganja

Projekt izgradnje kompleksa objekata za trajni smjestaj Agencije je u zavrinoj fazi (Agenciji su za ovu namjenu odobrena sredstva u iznosu
12.192.200,00 KM). Nakon dobivanja uporabne dozvole, sredinom 2020.godine sve organizacijske jedinice Agencije preselile su u novoizgradeni
kompleks. Agencija u 2022. godini planira okonéati projekt u smislu opremanja nekih dijelova, te saciniti kronolosko izvjeSée o utrosku sredstava za
Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine. ge.ozmom;.a da Agencija jo3 nije zaprimila okonéanu situaciju za izvedene radove, te ¢e o tomu ovisiti izrada
konaéno izvjeica.

1.3 Procjene rizika u provedbi Programa rada

Provedba Programa rada Agencije za Skolovanje i struéno usavrsavanje kadrova za 2022.godinu ovisit ¢e, kao i do sada, od pravodobnoga
donosenja Odluka o utvrdivanju Plana prijema kadeta u policijske agencije na razini institucija BiH, od strane Vije¢a ministara BiH, te provedbe
natjeCajnih procedura za prijem kadeta koje su u nadleznosti policijskih agencija.

Takoder, realiziranje Programa rada Agencije za 2022. moze poremetiti i globalna pandemija virusa COVID 19, posebice u dijelu koji se odnosi
na provedbu specijalisti¢kih obuka, usavravanja i trenin ga, te usavrsavanja drzavnih sluzbenika Agencije za Skolovanje i stru¢no usavrsavanje kadrova.

S obzirom na pandemiju, Agencija u novom kompleksu, u procesu organiziranja i provedbe obuka moze odgovoriti na sloZenu epidemiolosku
situaciju u skladu s preporukama mjerodavnih institucija.

Program rada za 2022., u operativnom pogledu, predstavlja kontinuitet provedbe aktivnosti u daljnjem unaprjedenju rada Agencije, posebice u
dijelu koji se odnosi na usuglasavanje nastavnih planova i programa policijskoga obrazovanja u Agencije s europskim standardima.

U nastavku Programa rada su tabele s financijskim pokazateljima za sve poslove koje Agencija planira provesti u 2022.godini.
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I1. AKCIJSKI PLAN PROGRAMA RADA AGENCIJE ZA SKOLOVANJE 1 STRUCNO USAVRSAVANJE KADROVA

AKCIJSKI PLAN PROGRAMA RADA AGENCIJE ZA SKOLOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE KADROVA Bosne i Hercegovine |
ZA 2022. GODINU

Opéi cilj princip razvaja: UPRAVLIANJE U FUNKCIJI RASTA
Strateski cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjorocni cifj: Unapredenje sigurnosnog sektora u Bosne i Hercegovine s aspekta odgovornosti i efikasnosti s ciljem bolje sigurnosti gradana i imovine
Specificni cilj: Povecanje nivoa kvalitete obugenosti policijskih sluzbenika policijskih agencija i drugih sluZbi iz oblasti sigurnosti u Bosni i Hercegovini

Pokazatelji Troskovi lzvori financiranja

- . 29| B ] 7 Planirani
Nosilac Pokazatelj S5 e e - - o

aktivnosti rezultata s &3 3 pnk. s = - o, S o m kvartal za

Programi, projekti i aktivnosti (organizaciona ili utjecaja E = o W I pM 2 8 S 2 N = = provedbu
jedinica) Sz| s | s =| T8 S v 5 E = =
€ 5 N = 2 B a. @) 7] s
9 .| S = ) (@) o
2L O &

- 1 2 3 4 | s 6 | 7 8 9 | 10| w2 13 14

1.1 SKOLOVANJE I STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I cm><_ﬂw><>2._m POLICIJSKIH KADROVA

1.1.1. Organiziranje i provodenje Skolovanja i struénog osposobljavanja i usavriavanja pripadnika policijskih tijela Bosne i Hercegovine i drugih sluzbi iz oblasti

sigurnosti
1.1.1.1 Temeljna policijska obuka za &in 'policajac’
Obulka kadeta Grani¢ne policije za éin Kadeti koji su broj 125 125 Skolovanje i -1V
'policajac’ Sektor za obuku i uspjesno stru¢no
Sektor za planiranje | zavrsili obuku osposobljavan
i podrsku obuke je kadrova
— o o o =

Og._r..m_ r..E...F.._ U:.owmco za ._Aowa_:mo_._: Sektor za obuku i _Amam:. _mc: su broj 50 50 S S S -1V
policijskih tijela za ¢in 'policajac' Scktor za planiranje uspjesno ~ ~ =~

. N ‘ zavrsili obuku = 3 3

i podrsku obuke —_ - =
Obuka kadeta Drzavne agencije za istrage ) Kadeti koji su | broj 10 10 -1V
i zaititu za &in 'policajac’ Sektor za obuku i uspjesno

Sektor za planiranje | ,avrgili obuku
i podrsku obuke

L.1.1.2 Temeljna policijska obuka za &in 'mladi inspektor'
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Obuka kadeta Drzavne agencije za istrage Sektor za obuku i Kadeti koji su broj 10 10 Skolovanje i I-1v
i zaStitu za ¢in 'mladi inspektor' Sektor za planiranje uspjesno stru¢no

i podrsku obuke zavrsili obuku osposobljavan
Obuka kadeta Graniéne policije za ¢in Sektor za obuku i Kadeti kojisu | broj 25 25 = = S Je kadrova -1V
'mladi inspektor' Sektor za planiranje uspjesno m m W

1 UOQﬂW_A: obuke zavrsili obuku N &\l ~N
1.1.1.3 Specijalistitke obuke i struéna usavr§avanja
Specijalisti¢ke obuke i struéna Sektor za obuky i | ©OS0be koje su Skolovanje i I-1v

Savanija pri ; ale S S =4 struéno
usavrSavanja prema Katalogu obuka Sektor za podrku norman_c broj 1400 1500 = = = om o iavan
buci specijalisticke Al A Al osp il
© obuke o o O Jje kadrova

112 Razvijanje, harmonizacija i predlaganje nastavnih
sigurnosti, te razvijanje istrazivatko-izdavacke djelatnosti

planova i —:om.-....:_m obuke u sk

ladu s potrebama policijskih tijela Bosne i Hercegovine i drugih sluZbi iz oblasti

Broj 2 2 -1V
1.1.2.1 Razvijanje i uskladivanje Sektor za obuku | USkladenih i
. . . ) . prihvacenih .
nastavnih planova i programa temeljne Sektor za podriku . . broj
U . nastavnih
policijske obuke obuci .
planova i
programa )
Broj 7 7 -1V
1.1.2.2 Razvijanje i uskladivanje Sektor za obuku i | USkladenihi
; . p prihvacéenih .
nastavnih planova i programa Sektor za podrsku nastavnih broj
specijalisti¢ke obuke obuci planova i S S S
progrimi = = S
Sektor za obuku i Broj 2 2 = X s -1V
1.1.2.3 Izrada i tiskanje priruénika Sektor za podrsku | pripremljenih broj
obuci prirucnika
Broj | 2 [-1v
1.2, _ np H “ 74 - . team 1
1.1 N(A. U mreZavanje sa znanstveno Ured ravnatelja potpisanih broj
strucnim institucijama sporazuma o
) suradnji
pradavata | imaraktors Apencie kros | SSKOrzaobukui | T N Y
v..c.e_za suradnje s ._cqzu%:_ i ! Sektor za planiranje mo_:._:.«m:q broj
proj I i podriku obuke treninzi. ..

| medunarodnim policijskim instit.
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I11. ZBIRNI PREGLED ZAKONA PLANIRANIH PROGRAMOM RADA AGENCIJE
ZBIRNI PREGLED ZAKONA PLANIRANIH PROGRAMOM RADA AGENCIJE ZA SKOLOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE
KADROVA BIH ZA 2022. GODINU
| Opci cilf’ princip razvoja: UPRAVLIANJE U FUNKCIJI RASTA
Strateski cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta
Srednjorocni cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti sa ciljem bolje sigurnosti gradana i imovine
Uskladivanje s Prethodna Sveobuhvatna Planirano
pravnim naslijedem procjena procjena tromjesedje za
Naziv zakona Razlozi za dono$enje zakona EU utinka propisa | uginka propisa provedbu
(DA/NE) (DA) (DA/NE)
1 _ 2 3 4 5 6
Nisu planirane aktivnosti
IV. ZBIRNI PREGLED PODZAKONSKIH AKATA PLANIRANIH PROGRAMOM RADA AGENCIJE
‘\ ZBIRNI PREGLED PODZAKONSKIH AKATA PLANIRANIH PROGRAMOM RADA AGENCIJE ZA SKOLOVANJE I STRUCNO
USAVRSAVANJE KADROVA BiH ZA 2022. GODINU
M__cm.u_ eilf/ prineip razvoja: UPRAVLIANJE U FUNKCLJ] RASTA N
Strateski cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta
Srednjorocni cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u BiH sa aspekla odgovornosti i efikasnosti sa ¢iljem bolje sigurnosti gradana i imovine |
Uskladivanje s Prethodna Sveobuhvatna Planirano |
. . o pravnim naslijedem procjena procjena tromjesedje za
Naziv podzakonskog akta Razlozi za donosenje podzakonskog akta EU uéinka propisa | uginka propisa provedbu
(DA/NE) (DA) (DA/NE)
1 2 3 4 s 6
Nisu planirane aktivnosti
V. ZBIRNI PREGLED MEDUNARODNIH UGOVORA PLANIRANIH PROGRAMOM RADA AGENCIJE
ZBIRNI PREGLED MEDUNARODNIH UGOVORA PLANIRANIH PROGRAMOM RADA AGENCLIEZA 2022. GODINU 1_
Opéi cilj/ princip razvoja: UPRAVLIANJE U FUNKCLJ| RASTA
Strate$ki cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta
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Srednjorocni cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u BiH sa aspekta udgovornosti i efikasnosti sa ciljem bolje sigurnosti gradana i imovine

Naziv medunarodnoga
ugovora

Razlozi za zakljugivanje medunarodnoga ugovora

Uskladivanje s pravnim
naslijedem EU
(DA/NE)

Prethodna procjena
uCinka propisa
(DA)

Sveobuhvatna procjena
ucinka propisa
(DA/NE)

Planirano
tromjesedje
za provedbu

3

4

5

6

ZBIRNI PREGLED STRATESKIH, OPERATIVNIH, LOGISTICKIH ADMINISTRATIVNIH AKTIVNOSTI AGENCIJE

STRATESKE, OPERATIVNE, LOGISTICKE | ADMINISTRATIVNE AKTIVNOSTIAGENCIJEZA 2022. GODINU

Pregled osnovnih strateskih, operativnih, logisti¢kih i administrativnih aktivnosti A

gencije za Skolovanje i struéno usavrsavanje kadrova

R.B.

Aktivnosti

Nositelj aktivnosti — organizacijska

jedinica

Vremenski okvir

Financijsko-raéunovodstvene aktivnosti — upravljanje proracunom

narednu godinu

I, Izrada potrebne dokumentacije za zahtjev za dodjelu sredstava proracuna za

prema Instrukeiji br. 2, 111 kvartal

2, Koordiniranje i izrada DOP-a prema Instrukeiji br. 1. pocetak 11 kvartala

3. | Obracun i isplata placa i ostalih primanja zaposlenika Odsjek za financijsko-materijalne Kontinuirano

4. e . L . poslove i upravljanje proratunom I, 1, Ui IV kvartal, prema Pravilniku i

Financijsko izvjestavanje i koordinacija s MF1 s .
instrukcijama MFiT

5. Obavljanje materijalno-financijskih poslova i koordinacija s MFiT Kontinuirano
Administrativno-pravni poslovi i upravljanje ljudskim resursima

6. Aktivnosti na razvoju ukupnog sustava uprav janja ljudskim resursima Kontinuirano

7. Pracenje i primjena propisa vezano za aktivnosti Agencije Odsjek za pravne, kadrovske i opée Kontinuirano

8. Provedba pustupka ocjenjivanja zaposlenika poslove I kvartal

9. Prijem i otpreme sluZbene poste Kontinuirano

10. Odrzavanje sluzbenih prostorija Kontinuirano

11. Prijem drZavnih sluZbenika i namje§tenika
Javne nabave

12. | Izrada plana javnih nabava Sektor za administraciju i financije Kontinuirano

13. | Provedba postupka javnih nabavki Kontinuirano

14. | Realiziranje ugovora i nadzor Kontinuirano

StrateSko upravljanje i sustav internih kontrola

[5.
12022.-2024.

Akcijski plan srednjorognog programa rada Vijeéa ministara za razdoblje

16. Program rada Agencije za 2023. godinu

Odjel za potporu

Sekitor za administraciju i financije

[ kvartal

v
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Nal

17. | Razvijanje sustava internih kontrola Kontinuirano
18. | lzvjesce o radu Agencije za 2021. godinu I kvartal
19. Azuriranje EMIS-a (informacijski sustav encrgetske uéinkovitosti) Kontinuirano
20. | Provedba standarda proaktivne transparentnosti u javnoj upravi kontinuirano
Institucionalna komunikacija
21, _ Odnosi s javnoscéu QOdjel za potporu Kontinuirano
Logistika za provedbu programa obuke
22. | E-learninga (u suradnji s Ministarstvom sigurnosti Bosne i Hercegovine, s
ciljem implementiranja e-learning i videokonferencijskoga sustava, povezati Kontinuirano
novi objekt Agencije sa SIPA-om, GP-om i DKPT putem SDH mreZe, kao i ) o
nabava PtP linka za tu svrhu) Odsjek za poslove s polaznicima obuke
23. | Odrzavanje informaticke opreme Kontinuirano
24. | Prijem polaznika obuke Kontinuirano
25. | Formiranje i vodenje dosijea, vodenje mati¢nih knjiga, izdavanje certifikata, -
. L. - ; Kontinuirano
uvjerenja i drugih isprava
26. Uspostava i administriranje elektronske baze podataka Kontinuirano
27. Sudjelovanje u IPA projektima (aktivnosti 3.1, 3.2,3.31 3.4 komponente 2,
Akeijski dokument ,,EU Support to Home Affairs®, IPA 2020, priprema -1V
Akcijskoga dokumenta EU4People, IPA 2022,
Financijsko upravljanje i kontrola
28. | Opis poslovnih procesa Svi sektori i odsjeci kontinuirano
| 29. Mapa poslovnih procesa kontinuirano ]
30. | Procjenarizika kontinuirano

VI. ZBIRNI PREGLED JAVNIH INVESTICIJA PLANIRANIH PROGRAMOM RADA AGENCIJE
ZBIRNI PREGLED JAVNIH INVESTICIJA PLANIRANIH GODISNJIM PROGRAMOM RADA AGENCLJE ZA SKOLOVANJE I

STRUCNO USAVRSAVANJE KADROVAZA 2022. GODINU
Opéi cilf princip razvoja; UPRAVLIANIE U FUNKCIJI RASTA
Strateski cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjorochi cilj: Unaprjedenje sigurnosnog sektora u Bosne i Hercegovine s aspekti odgovornosti i uginkovitosti s ciljem bolje sigurnosti gradana i imovine

Specificni cilj: Povecanije razine kvalitete obudenosti policijskih stuzbenika policijskih agencija i drugih sluzbi iz oblasti sigurnosti u Bosni i Hercegovini

Agencija za Skolovanje i struéno usavriavanje kadrova, Ul.Rodo¢ b.b., 88000 Mostar
Tel: +38736355570 Fax: : +38736355571Email: info@aeptm.gov.ba
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. . R, -~ Lo . -, . Planirani period
Naziv projekia javnih investicija Osnovni ciljevi. aktivnosti i komponente projekte _.a..___w Un?._c Ig

_Nisu planirane aktivnosti - . . . :

|
L — S I T 4

VIL IZVJESTA] O PROVEDENIM KONZULTACIJAMA KOD IZRADE PROGRAMA RADA AGENCIJE ZA SKOLOVANJE |
STRUCNO USAVRSAVANJE KADROVA

U skladu s ¢lankom 4. stav (1) tocka b) i ¢lankom 8. stav (2) to¢ka ¢) Odluke o godisnjem planiranju rada i nadina pracenja i izvjestavanja o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine™, broj 94/14), primijenjena su Pravila za konzultacije u izradi pravnih propisa
(»Sluzbeni glasnik BiH*", br. 81/06 i 80/14). Javne konzultacije na Program rada Agencija za $kolovanje i stru¢no usavrSavanje kadrova obavljene su u
trajanju od 15 dana, putem web-stranice chonsultacije.eov.ba od 31.08. do 15.09.202 1. U skladu s Odlukom o godisnjem planiranju rada i nacina pracenja
| izvjeStavanja o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine™, broj 94/14), Agencija ja Nacrt Programa rada za
2022.godinu objavila na web stranici www.aeptm.gov.ba 15.07.202] .godine. Ministarstvo financija i trezora Bosne i Hercegovine dalo je pozitivno
miSljenje na Prijedlog Program rada Agencije za $kolovanje i stru¢no usavrsavanje kadrova za 2022. godinu, uz napomenu da je planirane zadace i
operativne aktivnosti Agencija duzna uskladiti s odobrenim sredstvima i iste eventualno korigirati za nedostajuéa sredstva, $to je i korigirano u tekstu
Prijedloga Programa rada Agencije za 2022.godinu. Ured za zakonodavstvo Vijeca ministara Bosne i Hercegovine je dao sugestije na Prijedlog Program
rada Agencije za $kolovanje i stru¢no usavrsavanje kadrova za 2022. godinu koje su uvazene. Pozitivno m iSljenje na Prijedlog Programa rada Agencije
za 2022.godinu dalo je i Ministarstvo sigurnosti Bosne i Hercegovine. Pl
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