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PROGRAM RADA

Agencije za Skolovanje i struéno usavrSavanje kadrova — AEPTM

za 2023,

Mostar, veljaca 2023.



Broj: 19-3-07-2-239-27/22
Mostar: 27.02.2023.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, br. 53/03, 42/03,
26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 i 83/17) i &lanka 7. Odluke o godiSnjem planiranju rada i nadinu praéenja i
izvjeStavanja o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 94/14), Agencija za 8kolovanje i stru¢no usavriavanje kadrova,

donosi
PROGRAM RADA

Agencije za Skolovanje i stru¢no usavriavanje kadrova — AEPTM za 2023.godinu

1. UVOD

Agencija za Skolovanje i stru¢no usavriavanje kadrova, u sklopu Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine, a u skladu s ¢lankom 19. Zakona
o Direkeiji za koordinaciju policijskih tijela i o agencijama za potporu policijskoj strukturi Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 36/08),
nadlezna je za:
a) razvijanje, uskladivanje i predlaganje nastavnih planova i programa obuke sukladno potrebama policijskih tijela Bosne i Hercegovine i drugih
sluzbi i agencija iz podrugja sigurnosti;
b) organiziranje i provodenje Skolovanja i stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja pripadnika policijskih tijela Bosne i Hercegovine i drugih
sluzbi i agencija iz podrugja sigurnosti (osnovna, specijalisti¢ka, stalna i drugi vidovi policijske obuke), ukljucujuéi:
1) Skolovanje policijskih kadrova Bosne i Hercegovine, I. razina za stjecanje ¢ina policajac;
2) Skolovanje policijskih kadrova Bosne i Hercegovine, 11. razina za stjecanje ¢ina mladi inspektor;
3) obuka pripadnika agencija za zastitu osoba i imovine;
4) obuka pripadnika detektivskih agencija;
5) stru¢na obuka (teCajevi, seminari i sl.);
¢) razvijanje istrazivac¢ko-nakladnicke djelatnosti;
d) knjiznicarske poslove;
e) vodenje odgovarajuce evidencije i dokumentacije iz svoje nadleznosti.
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Kompleks objekata Agencije omogucuje planiranje, provedbu i smjestaj polaznika temeljne policijske obuke i razligitih oblika specijalisticke
obuke za 255 kadeta, te policijskih i drzavnih sluzbenika sigurnosnih institucija Bosne i Hercegovine svih razina vlasti.

Dokumentom godiSnjeg programa rada operativno se planira rad svih organizacijskih jedinica. Takoder, utvrduje se dinamika ostvarenja
postavljenih ciljeva koju ¢e pratiti rukovodstvo Agencije kako bi se eventualna odstupanja mogla pravodobno uogiti i korigirati, u skladu s vazeé¢im
propisima koji se odnose na nadleznosti Agencije.

1.1 Temeljne nadleZnosti Agencije - Plan aktivnosti

Sukladno potrebama i dostavljenim planovima policijskih agencija Bosne i Hercegovine (Drzavna agencija za istrage i zastitu, Granicna policija
BiH, Direkcija za koordinaciju policijskih tijela), Agencija ¢e u 2023.godini realizirati sljedece:

1.1.1 Temeljna policijska obuka
- L razina, €in 'policajac’ ~125 kadeta Grani¢ne policije Bosne i Hercegovine, 50 kadeta Direkcije za koordinaciju policijskih tijela i 5 kadeta

Drzavne agencije za istrage i zastitu SIPA;

- 1L razina, ¢in 'mladi inspektor' — 10 kadeta DrZavne agencije za istrage i zastitu SIPA, 25 kadeta Grani¢ne policije Bosne i Hercegovine i 5 kadeta

Direkcije za koordinaciju policijskih tijela.

U vrijeme pripreme Prijedloga Programa rada AEPTM za 2023. godinu, u Agenciji za §kolovanje i stru¢no usavrSavanje zapocela je temeljna
policijska obuka za 50 kadeta Direkcije za koordinaciju policijskih tijela i 38 kadeta MUP-a Zupanije Zapadnohercegovacke, Cije se Skolovanje organizira
u skladu s Odlukom o utvrdivanju visine tro§kova $kolovanja i boravka u Agenciji za Skolovanje i stru¢no usavr3avanje kadrova za institucije i
organizacije koje se ne financiraju iz prora¢una BiH (Sluzbeni glasnik BiH br.40/14 i 96/16).

Obuka kadeta DKPT za &in ,,policajac* trajat ¢e do 4.4.2023., dok ée 8 kadeta MUP-a ZZH Skolovanje za ¢in ,,mladi inspektor zavrsiti 7.4.2023.,
a preostalih 30 kadeta MUP-a ZZH, koji pohadaju temeljnu policijsku obuku za ¢in ,,policajac’, obuku ée okonéati 9.6.2023.godine.

1.1.2 Specijalisticke obuke i usavrsavanja

Struéne i specijalistiCke obuke i treninzi policijskih sluzbenika u Agenciji za Skolovanje i stru¢no usavrSavanje kadrova provode se u skladu s
nastavnim planovima i programima. Odsjek za specijalistitku obuku u 2023.godini planira, samostalno ili uz strugnu potporu domacih i medunarodnih
eksperata, provedbu 30 programa, a o€ekivani broj polaznika je cca 1200 policijskih i drzavnih sluzbenika sigurnosnih institucija svih razina vlasti Bosne
i Hercegovine.

1.1.3 Strucno usavrsavanje predavaca i mentora instruktora
Prema dosadasnjim najavama, oekuje se nastavak on-line obuka organiziranih od strane ADS BiH, DCAF-a, ICITAP-a, AEPC-a, CEPOL-a, IPA
projekata u Bosni i Hercegovini, FRONTEX-a i INTERPE.
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1.2 Financijsko poslovanje

1.2.1 Proracun za 2023.godinu
Nakon zavrsetka svih internih procedura pri izradi proraCuna, a sukladno proratunskom kalendaru, satinjen je DOP -1 Agencije za razdoblje

2023.-2025. godine. Materijali s detaljno razradenim stavkama po kontima su dostavljeni Ministarstvu financija i trezora BiH na daljnje postupanje.
Ministarstvo financija i trezora je za realiziranje temeljnih nadleznosti Agencije u 2023.godini dostavilo indikativne gornje granice rashoda u

iznosu 2.997.000 KM, a Agencija je uputila zahtjev u iznosu 3.658.000 KM. Dodatna sredstva su traZena zbog odluka Vije¢a ministara Bosne i

Hercegovine u vezi naknada troSkova zaposlenih, kao i provedbi Zakona o izmjenama Zakona o placama i naknadama u institucijama BiH. Pored toga

Agencija je paralelno s upucivanjem u proceduru usvajanja odluke o novom uposljavanju (11 osoba), uputila i financijski zahtjev kroz anex proracunskog

zahtjeva za 2023. godinu.

1.2.2 Kapitalna ulaganja

U 2023.g., za kapitalna ulaganja je namijenjeno 135.000,00 KM (motorno vozilo, izrada nadstresnice na parkingu i vi$egodisnji zasadi za prirodni
hlad ).

1.3 Procjena rizika u provedbi Programa rada

Provedba Programa rada Agencije za $kolovanje i stru¢no usavrsavanje kadrova za 2023.godinu ovisit ¢e, kao i do sada, od pravodobnoga
donosenja Odluka o utvrdivanju Plana prijema kadeta u policijske agencije na razini institucija BiH, od strane Vijeéa ministara BiH, te provedbe
natjecajnih procedura za prijem kadeta koje su u nadleznosti policijskih agencija.

Program rada za 2023., u operativnom pogledu, predstavlja kontinuitet provedbe aktivnosti u daljnjem unaprjedenju rada Agencije, posebice u
dijelu koji se odnosi na usuglasavanje nastavnih planova i programa policijskoga obrazovanja u Agencije s europskim standardima.
U nastavku Programa rada su tabele s financijskim pokazateljima za sve poslove koje Agencija planira provesti u 2023.godini.
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I1. AKCIJSKI PLAN PROGRAMA RADA AGENCIJE ZA SKOLOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE KADROVA

AKCIJSKI PLAN PROGRAMA RADA AGENCIJE ZA SKOLOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE KADROVA Bosne i Hercegovine |
ZA2023. GODINU

Opdi cilj/ princip razvoja: UPRAVLIANIE U FUNKCIJ1I RASTA

Strateski cifj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje Kapacitetu

Srednjorocni cifj: Unapredenje sigurnosnog sektora u Bosne i Hercegovine s aspekta odgovornosti i efikasnosti s ciljem bolje sigurnosti gradana i imovine
Specificni cilj: Povecanje nivoa kvalitete obuéenosti pulicijskih sluzbenika policijskih agencija i drugih sluzbi iz oblasti sigurnosti u Bosni i Hercegovini

Pokazatelji TroSkovi lzvori financiranja
) |l =T _ |2 % 3 Planirani
Nosilac Pokazatelj 558 = e = = % K L.
aktivnosti rezultata o5 _ 2 B o 'z 5 = o o o S vartal za
Programi, projekti i aktivnosti (organizaciona ili utjecaja E = B Sn pM 2 8 3 m N S = provedbu
- P - ~ — W =
jedinica) Sz| ¢ s S| g8 S S S e = £
£ 5 N = RS a. 0 7 i
o L8 = ~ o &b
2E & @ &
I 2 3 | 4 5 6 | 7 8 o [ 10 ] 11| 12 13 14

1.1 SKOLOVANJE I m,:wcmzo OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE POLICIJSKIH KADROVA )
1.1.1. Organiziranje i provodenje Skolovanja i struénog osposobljavanja i usavr§avanja pripadnika policijskih tijela Bosne i Hercegovine i drugih sluzbi iz oblasti

sigurnosti
L.1.1.1 Temeljna policijska obuka za &in 'policajac’
Obuka kadeta Grani¢ne policije za ¢in Sektor za obuku i Kadeti kojisu | broj 125 125 Skolovanje i -V
‘policajac’ Sektor za planiranje uspjesno struéno
i podriku obuke zavr§ili obuku osposobljavan
Jje kadrova
Obuka kadeta Direkeije za koordinaciju Sektor za obuku i Kadeti kojisu | broj 50 50 -V
policijskih tijela za ¢in 'policajac’ Scktor za planiranje uspjesno = o =
i podrsku obuke zavr$ili obuku b= =4 S
~ ™~ r~
.. . . . . O O O
Obuka kadeta Drzavne agencije za istrage Sektor za obuku i Kadeti koji su broj 5 5 N % M“ -1V
i zadtitu za ¢in 'policajac’ Sektor za planiranje uspjesno
i podrsku obuke zavr$ili obuku
| Obuka kadeta Direkeije za koordinaciju Sektor za obuku i Kadeti koji su | broj 1750 50 TR
policijskih tijela za ¢in 'policajac' (obuka | Sektor za planiranje uspjedno (4.4.2023.)
i podrsku obuke zavrsili obuku
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zapocela 05.09.2022.)
Obuka kadeta MUP 77 (obuka zapogela |  Sektor za obuku i Kadeti koji su | broj 30 30 1
10.10.2022.) Sektor za planiranje uspjesno (9.6.2023.)
i podrsku obuke zavrsili obuku
1.1.1.2 Temeljna policijska obuka za &in 'mladi inspekto i . ]
Obuka kadeta Drzavne agencije za istrage Sektor za obuku i Kadeti koji su | broj 10 10 Skolovanje i I-lV
i zaStitu za ¢in 'mladi inspektor' Sektor za planiranje uspjesno struéno
i podrsku obuke zavr§ili obuku @%Owoccﬁms
Obuka kadeta Grani¢ne policije za ¢in Sektor za obuku i Kadeti koji su broj 25 25 je kadrova -1V
'miadi inspektor' Sektor za planiranje uspjesno
i podrsku obuke zavrsili obuku b= =3 =
Obuka kadeta Direkcije za koordinaciju Sektor za obuku i Kadeti koji su broj 5 5 b 2 3 -1V
policijskih tijela za ¢in ‘'mladi inspektor’ Sektor za planiranje :mE..aw:o g g S
i podrsku obuke zavrsili obuku
Obuka kadeta MUP 7ZH (obuka zapoela Sektor za obuku i _Amgm:. koji su | broj 7 7 1l
10.10.2022.) Sektor za planiranje :m.E.mw:o (7.4.2023.)
i podriku obuke zavrsili obuku
1.1.1.3 Struéne i specijalistitke obuke _
Specijalisti¢ke obuke i stru¢na 1200 1200 Skolovanije i -1V
usavriavanja prema Katalogu obuka Sektor za obuku i | ©sobe kojesu struéno
Sekior za podrsku cn_.&am_m broj S = = omvo%@._._m,.\m:.
obuci specijalisticke = S S je vo_:wcm_cr i
obuke 2 2 2 drzavnih
© © © sluzbenika
1.1.2 Razvijanje, harmonizacija i predlaganje nastavnih planova i programa obuke u skladu s potrebama policijskih tijela Bosne i Hercegovine i drugih sluzbi iz oblasti
sigurnosti, te razvijanje istrazivacko-izdavacke djelatnosti
Broj
1.1.2.1 Razvijanje i uskladivanje Sektor za obuku i :w_m__maw:&:_ -1V
nastavnih planova i programa temeljne Sektor za podrsku v:. vacen broj 2 2
policijske obuke obuci :%Ss::
planova i o o o
programa = = 8
Broj @ @ o
1.1.2.2 Razvijanje i uskladivanje Sektor za obuku i :m_.ﬂ__wwm‘:&__ -1V
nastavnih planova i programa Sektor za podriku v:. d‘<moa_.: ! broj 7 7
specijalistitke obuke obuci :m&mszc
planova i
3 programa |
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Sektor za obuku i Broj 1-1V
1.1.2.3 lzrada i tiskanje priru¢nika Sektor za podrsku | pripremijenih broj 3 3
obuci priru¢nika
Broj I-1V
_._.Nua. c_.:qoﬂm.\.é._:.c sa Zznanstveno- Ured ravnatelja _uoﬁymmm_:: broj 3 3
struénim institucijama sporazuma o
suradnji
1.1.2.§ Struéno usavrSavanje Tecajevi, -1V
predavada i instruktora Agencije kroz | Sektor za obuku i seminari, broj 15 20
projekte suradnje s domaécim i Sektor za planiranje treninzi. ..
medunarodnim policijskim i podriku obuke
institucijama

I11. ZBIRNI PREGLED ZAKONA PLANIRANIH PROGRAMOM RADA AGENCIJE

ZBIRNI PREGLED ZAKONA PLANIRANIH PROGRAMOM RADA AGENCIJE ZA SKOLOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE
KADROVA BIH ZA 2023. GODINU

Opéi cilj/ princip razvoju: UPRAVLIANJE U FUNKCIII RASTA
Strateski cilj: Ubrzali proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjorocni cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti sa ciljem bolje sigurnosti gradana i imovine
T

Uskladivanje s Prethodna Sveobuhvatna Planirano
pravnim naslijedem procjena procjena tromjesedje za
Naziv zakona Razlozi za donoSenje zakona EU udinka propisa | ucinka propisa provedbu
(DA/ NE) (DA) (DA/NE)
| 2 3 4 5 6

Nisu planirane aktivnosti

IV. ZBIRNI PREGLED PODZAKONSKIH AKATA PLANIRANIH PROGRAMOM RADA AGENCIJE . B

ZBIRNI PREGLED PODZAKONSKIH AKATA PLANIRANIH PROGRAMOM RADA AGENCUJE ZA SKOLOVANJE I STRUCNO
USAVRSAVANJE KADROVA BiH ZA 2023. GODINU

d_c& cili’ princip razvoja: UPRAVLIANJE U FUNKCIJI RASTA

Strate$ki cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjorocni cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u BiH sa aspekta odgovornosti i etikasnosti sa ciljem bolje sigurnosti gradana i imovine
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8
Uskladivanje s Prethodna Sveobuhvatna Planirano
] ) pravnim naslijedem procjena procjena tromjesedje za
Naziv podzakonskog akta Razlozi za donoSenje podzakonskog akta EU uéinka propisa | u&inka propisa provedbu
(DA/NE) (DA) (DA/ NE)
1 2 3 4 3 6
Odluka o utvrdivanju visine - Prilagodavanje cijena trZistu: Y
tro§kova 3kolovanja i boravka u - Propis je u skladu san Strategijorn unaprjedenja upravljanja javnim
Agenciji za $kolovanje i stru¢no financijama 2021-2025 ;
usavrSavanje kadrova za - Unaprjedenje sigumosnoga sektora u Bosni i Hercegovini, financijski interes, NE DA NE
institucije i organizacije koje se te jacanje kapaciteta Agencije i podizanje ugleda Agencije u javnosti,
ne financiraju iz Proratuna Bosne
i Hercegovine
Pravilnik o dopunama Pravilnika - Usugla$avanje sa zakonom; 1
0 unutarnjoj organizaciji Agencije - Propis je u skladu san Strategijom unaprjedenja upravljanja javnim
za §kolovanje i stru¢no financijama 2021-2025 ;
usavr3avanje kadrova = U skladu s Odlukom o razvrstavanju radnih mjesta i kriterijima za opis NE DA NE

poslova radnih mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine, u opise poslova
ravnatelja Agencije, pomocnik ravnatelja i Sefova unutamjih organizacijskih
Jedinica uvrstiti odredbe koje se odnose na financijsko upravljanje i kontrolu:

V. ZBIRNI PREGLED MEDUNARODNIH UGOVORA PLANIRANIH PROGRAMOM RADA AGENCIJE

ZBIRNI PREGLED MEDUNARODNIH UGOVORA PLANIRANIH PROGRAMOM RADA AGENCIJEZA 2023. GODINU
Opéi cili/ princip razvoja: UPRAVLIANJE U FUNKCIJI RASTA
Strate$ki cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjorocni cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u Bil sa aspekta odgovornosti i efikasnosti sa ciljem bolje sigurnosti gradana i imovine

) Uskladivanje s pravnim | Prethodna procjena | Sveobuhvatna procjena Planirano
Naziv medunarodnoga o C e v o e L .
ugovora Razlozi za zaklju¢ivanje medunarodnoga ugovora naslijedem EU ucinka propisa uCinka propisa tromjesecje
(DA/NE) (DA) (DA/ NE) za provedbu
I 2 3 4 5 6
Sporazum o suradnji izmedu - Suradnja u sklopu zakonskih nadleznosti Agencije: NE DA NE |
Agencije za $kolovanje i strucno - Unaprjedenje kvalitete $kolovanja i strunog usavréavanja u
usavrSavanje kadrova i Policijske Agenciji za $kolovanje i strucno usavriavanje kadrova, te
akademije Danilovgrad Jatanje kapaciteta Agencije i podizanje ugleda Agencije u
Jjavnosti;
- Unaprjedenje sigumosnoga sektora u Bosni i Hercegovini u
vidu otvorene suradnje i transparentnosti, a u cilju
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ja Skolovanja i stru¢nog usavrsavanja polaznika
razhicitih vidova obuka u Agenciji

Agencije za §kolovanje i strucno
usavrsavanje kadrova i Fakulteta

Unaprjedenje kvalitele $kolovanja i strucnog usavravanja u
Agenciji za Skolovanje i stru¢no usavrsavanje kadrova, te

Sporazum o suradnji izmedu Suradnja u sklopu zakonskih nadleznosti Agenc NE DA NE LI
Agencije za §kolovanje i stru¢no Unaprjedenje kvalitele $kolovanja i stru¢nog usavrsavanja u
usavr§avanje kadrova i Policijske Agenciji za Skolovanje i stru¢no usavriavanje kadrova, &
akademije Ministarstva unutarn Jjacanje kapaciteta Agencije i podizanje ugleda Agencije u
poslova Republike Hrvatske Javnost;
Unaprjedenje sigumosnoga sektora u Bosni i Hercegovini u
vidu otvorene suradnje i transparentnosti, a u cilju
poboljsanja $kolovanja i struénog usavriavanja polaznika
razlicitih vidova obuka u Agenc
Sporazum o suradnji izmedu Suradnja u sklopu zakonskih nadleznosti Agencije; NE DA NE LI

za bezbjednost Skopje Jacanje kapaciteta Agencije i podizanje ugleda Agencije u
Javnostl;

- Unaprjedenje sigumosnoga sektora u Bosni i Hercegovini u
vidu otvorene suradnje i transparentnosti, a u
poboljsanja $kolovanja i stru¢nog usavriavanja polaznika

razli¢itih vidova obuka u Agenciji:

ZBIRNI PREGLED STRATESKIH, OPERATIVNIH, LOGISTICKIH I ADMINISTRATIVNIH AKTIVNOSTI AGENCIJE
STRATESKE, OPERATIVN E, LOGISTICKE I ADMINISTRATIVNE AKTIVNOSTI AGENCIJEZA 2023. GODINU

Pregled osnovnih strateSkih. operativnih, logistickih i administrativnih aktivnosti Agencije za skolovanje i strucno usavrsavanje kadrova

R.B. Aktivnosti Nositelj aktivnosti — organizacijska
jedinicy

Vremenski okvir

Financijsko-radunovodstvene aktivnosti — upravljanje prora¢unom
L Izrada potrebne dokumentacije za zahtjev za dodjelu sredstava proratuna za
narednu godinu
2. | Koordiniranje i izrada DOP-a
Obracun i isplata placa i ostalih primanja zaposlenika Odsjek za financijsko-materijalne

prema Instrukciji br. 2, 11 kvartal

prema Instrukeiji br. 1. pocetak 11 kvartala
kontinuirano

o

4. . s .. R oslove i upravljanje prora¢unom i - avilnikui |
Financijsko izvjestavanje i koordinacija s MFT p pravijanje proracu I 1L, 11 1 1V kvartal, prema Pravilniku i

instrukcijama MFiT

5. Obavljanje materijalno-financijskih poslova i koordinacija s MFiT kontinuirano
Administrativno-pravni poslovi i upravljanje ljudskim resursima

6. Aktivnosti na razvoju ukupnog sustava upravljanja ljudskim resursima kontinuirano

7. Pracenje i primjend propisa vezano za aktivnosti Agencije Odsjek za pravne, kadrovske i opce kontinuirano

Agencija za 3kolovanje i struéno usavriavanje kadrova, Ul.Rodo¢ b.b., 88000 Mostar
Tel: +38736355570 Fax:: +38736355571Ema nfo@aeptm.gov.ba




8. Provedba postupka ocjenjivanja zaposlenika

9. Prijem i otpreme sluZbene poste

10. | Odrzavanje sluzbenih prostorija

poslove

I, I kvartal

kontinuirano

kontinuirano

13. | Provedba postupka javnih nabavki

4. | Realiziranje ugovora i nadzor

poslove i upravljanje proraéunom

11 Prijem drZavnih sluZbenika i namjestenika Nakon suglasnost VM Bil-l
12. Primjena propisa iz oblasti zastite tajnih podataka 111 kvartal

Javne nabave
12. Izrada plana javnih nabava Odsjek za financijsko-materijalne kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

StrateSko upravljanje i sustav internih kontrola

15. | Akcijski plan srednjoro¢nog programa rada Vije¢a ministara za razdoblje
2023.-2025.

16. Program rada Agencije za 2024. godinu

17. Razvijanje sustava internih kontrola

18. Izvjedée o radu Agencije za 2022. godinu

19. | AZuriranje EMIS-a (informacijski sustav energetske uéinkovitosti)

20. | Provedba standarda prouktivne transparentnosti u javnoj upravi

Odjel za potporu
Sektor za administraciju i financije

[ kvartal

v

kontinuirano

I kvartal

kontinuirano

kontinuirano

Institucionalna komunikacija

21. [ Odnosi s javnoscu. web stranica

Odjel za potporu

kontinuirano

Logistika za provedbu programa obuke

22. | Odrzavanje informaticke opreme

23. | Prijem polaznika obuke

24. | Formiranje i vodenje dosjea, vodenje mati€nih knjiga, izdavanje certifikata,
uvjerenja i drugih isprava

25. | Uspostava i administriranje elektronske baze podataka

26. | Sudjelovanje u IPA projektima

Odsjek za poslove s polaznicima obuke

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

. Financijsko upravljanje i kontrola

27. | Opis poslovnih procesa

28. | Mapa poslovnih procesa

29. | Procjena rizika

Svi sektori 1 odsjeci

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

VI. ZBIRNI PREGLED JAVNIH INVESTICIJA PLANIRANIH PROGRAMOM RADA AGENCIJE
_ ZBIRNI PREGLED JAVNIH INVESTICIJA PLANIRANIH GODISNJIM PROGRAMOM RADA AGENCIJE ZA SKOLOVANJE I

Agencija za 3kolovanje i struéno usavriavanje kadrova, Ul.Rodo¢ b.b., 88000 Mostar
Tel: +38736355570 Fax: : +38736355571Email: info@aeptm.gov.ba
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STRUCNO USAVRSAVANJE KADROVAZA 2023. GODINU
Opéi cilj/ princip razvoja: UPRAVLJANJE U FUNKCI1JI RASTA
Strateski cilj: Ubrzali proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjoroéni cifj: Unapriedenje sigurnosnog sektora u Bosne i Hercegovine s uspekla odgovornosti i uginkovitosti s ciljem bolje sigurnosti gradana i imovine

Specificni cilj: Povecanje razine kvalitete obucenosti policijskih sluzbenika policijskih ugencija i drugih sluzbi iz oblasti sigurnosti u Bosni i Hercegovini

Planirani period

Naziv projekta javnih investicija Osnovni ciljevi, aktivnosti i komponente projekte realizaciie

| 2 3

Nisu planirane aktivnosti

VIL _N<_mm.~.>— O PROVEDENIM KONZULTACIJAMA KOD IZRADE PROGRAMA RADA AGENCIJE ZA SKOLOVANJE I
STRUCNO USAVRSAVANJE KADROVA ZA 2023.

U skladu s €lankom 4. stav (1) totka b) i ¢lankom 8. stav (2) tocka c) Odluke o godi$njem planiranju rada i nadina pracenija i izvjeStavanja o radu u institucijama Bosne
i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine*, broj 94/14), primijenjena su Pravila za konzultacije u izradi pravnih propisa (,,Sluzbeni glasnik BiH", br.
81/06 1 80/14).

Javne konzultacije na Program rada Agencija za $kolovanje i stru¢no usavrsavanje kadrova obavljene su u trajanju od 15 dana, putem web-stranice ckonsultacije.gov.ba
0d 02.09. do 17.09.2022. U skladu s Odlukom o godidnjem planiranju rada i nadina pracenja i izvjestavanja o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik Bosne i Hercegovine™, broj 94/14), Agencija ja Nacrt Programa rada za 2023.godinu objavila na web stranici www.aeptm.gov.ba 15.07.2022.godine.
Ministarstvo financija i trezora Bosne i Hercegovine dalo je pozitivno misljenje na Prijedlog Program rada Agencije za $kolovanje i stru¢no usavriavanje kadrova za

2023. godinu, uz napomenu da je planirane zadace i operativne aktivnosti Agencija duzna uskladiti s odobrenim sredstvima i iste eventualno kori girati za nedostajuca
sredstva,

Ured za zakonodavstvo Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine i Ministarstvo sigurnosti Bosne i Hercegovine su dali sugestije na- Prijedlog Program rada Agencije za
Skolovanje i stru¢no usavrSavanje kadrova za 2023. godinu koje su uvaZene.

: W AVN H m _L._
3 \\\
[ §mmro <Em<

LES A

1)

Vije¢e ministara BiH je, na 3.sjednici, odrzanoj 23.02.2023., razmotrilo i usvojilo Prijedlog Program rada AEPTM za 2023.godinu.

Agencija za 3kolovanje i struéno usavriavanje kadrova, Ul.Rodo¢ b.b., 88000 Mostar S
Tel: +38736355570 Fax: : +38736355571Email: info@aeptm.gov.ba




