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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Bosne iHercegovine®, br. 53/03,
42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 i 83/17) i ¢lanka 7. Odluke o godiSnjem planiranju rada i na¢inu pracenja i
izvjeStavanja o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik Bosne iHercegovine ", broj 94/14), Agencija za §kolovanje i stru¢no
usavrsavanje kadrova,donosi

PROGRAM RADA
Agencije za Skolovanje i struéno usavrSavanje kadrova
za 2021.godinu

1. UVOD

Agencija za Skolovanje i stru¢no usavrSavanje kadrova, u sklopu Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine, a u skladu s ¢lankom 19. Zakona
o Direkeiji za koordinaciju policijskih tijela i o agencijama za potporu policijskoj strukturi Bosne i Hercegovine, nadlezna je za:
a) razvijanje, uskladivanje i predlaganje nastavnih planova i programa obuke sukladno potrebama policijskih tijela Bosne i Hercegovine i
drugih sluzbi i agencija iz podru¢ja sigurnosti;
b) organiziranje i provodenje Skolovanja i stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja pripadnika policijskih tijela Bosne i Hercegovine 1 drugih
sluzbi i agencija iz podru¢ja sigurnosti (osnovna, specijalisti¢ka, stalna i drugi vidovi policijske obuke), ukljucujuéi:
1) Skolovanje policijskih kadrova Bosne iHercegovine, L. razina za stjecanja &ina policajac;
2) skolovanje policijskih kadrova Bosne i Hercegovine, 1. razina za stjecanja ¢ina mladi inspektor;
3) obuka pripadnika agencija za zatitu osoba i imovine;
4) obuka pripadnika detektivskih agencija;
5) stru¢na obuka (te¢ajevi, seminari i sl.);
¢) razvijanje istrazivacko-nakladnic¢ke djelatnosti
d) knjiznicarske poslove;
¢) vodenje odgovarajuce evidencije i dokumentacije iz svoje nadleznosti.

Agencija od 1.7.2020.godine djeluje u novoizgradenom kompleksu objekata, Rodo¢ b.b., Mostar. Kapacitet Agencije sada je kolektivni smjestaj
i obuka 255 kadeta.
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Dokumentom godiSnjeg programa rada operativno se planira rad svih organizacijskih jedinica. Takoder, utvrduje se dinamika ostvarenja
postavljenih ciljeva koju ¢e pratiti rukovodstvo Agencije kako bi se eventualna odstupanja mogla pravodobno uogiti i korigirati, u skladu s vazeéim
propisima koji se odnose na nadleznosti Agencije.

1.1 Temeljne nadleznosti Agencije — Plan aktivnosti

Sukladno potrebama i dostavljenim planovima policijskih agencija u Bosne i Hercegovine (Drzavna agencija za istrage i zastitu, Graniéna
policija BiH, Direkcija za koordinaciju policijskih tijela), Agencija ¢e u 2021.godini realizirati sljedeée:
1.1.1 Temeljna policijska obuka
- L razina, ¢in 'policajac’ — 150 kadeta Grani¢ne policije Bosne i Hercegovine, 50 kadeta Direkeije za koordinaciju policijskih tijela i 20 kadeta
DrZavne agencije za istrage i zastitu SIPA;
- 1L razina, ¢in 'mladi inspektor' — 10 kadeta Grani¢ne policije Bosne i Hercegovine i 5 kadeta Drzavne agencije za istrage i zatitu SIPA.
U Agenciji za Skolovanje 1 stru¢no usavrSavanje kadrova traje temeljna policijska obuka L. i II. razine kadeta Drzavne agencije za istrage i zastitu SIPA,
koja ¢e biti okon¢ana u drugom mjesecu 2021.godine.

1.1.2 Specijalisticke obuke i usavrSavanja

Specijalisticke obuke i struéna usavrSavanja u Agenciji za $kolovanje i struéno usavrSavanje kadrova provode se u skladu s nastavnim
planovima i programima. Kalendar obuka trenutatno sadrZi 46 programa, a procjena je kako ¢e spomenute programe specijalisti¢kih obuka u 2021,
pohadati cca 1500 policijskih sluZbenika policijskih agencija u BiH, pripadnika Oruzanih snaga, drzavnih sluzbenika institucija BiH, ali i policijskih
sluzbenika nizih razina vlasti.

1.1.3 Stru¢no usavrsavanje predavaca i mentora instruktora
Plan stru¢nih usavrSavanja predavaca, mentora, instruktora i drzavnih sluzbenika Agencije za 2021. obuhvaéa edukacijske programe koji ¢e biti

odrZani u sklopu:ICITAP-a (Medunarodni program pomo¢i u kriminalisti¢koj obuci Ministarstva pravde SAD-a),IPA projekata u Bosni i Hercegovini
(Instrument predpristupne pomo¢i EU, kao pomo¢ Bosni i Hercegovini u prilagodavanju gospodarskog, politi¢kog, sigurnosnog i drustvenog sustava
zahtjevima buduceg ¢lanstva u EU), FRONTEX-a (Agencija za europsku grani¢nu i obalnu strazu), INTERPE (Medunarodna asocijacija policijskih
akademija), te DCAF-a.

Agencija za Skolovanje i stru¢no usavr$avanje kadrova, Ul.Rodoé b.b., 88000 Mostar
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1.2 Kapitalna ulaganja
1.2.1 ViSegodisnja kapitalna ulaganja —

ZavrSen je projekt izgradnje kompleksa objekata za trajni smjestaj Agencije, u koji su sve organizacijske jedinice Agencije preselile do

1.7.2020.godine. Sto se ti¢e financijskih obveza, prema ugovoru koji je Agencija sklopila s izvoda¢em radova, zadrZana sredstva bit ¢e isplacena do

polovice 2021.godine.

2. Procjene rizika u provedbi Programa rada

Provedba Programa rada Agencije za Skolovanje i stru¢no usavriavanje kadrova za 2021.godinu ovisit ¢e, kao i do sada, od pravodobnoga
donoSenja Odluka o utvrdivanju Plana prijema kadeta u policijske agencije na razini institucija BiH, od strane Vije¢a ministara BiH, te provedbe

natjeCajnih procedura za prijem kadeta koje su u nadleZnosti policijskih agencija.

Takoder, realiziranje Programa rada Agencije za 2021. moze poremetiti i globalna pandemija virusa COVID 19, posebice u dijelu koji se odnosi
na provedbu specijalistickih obuka, usavrSavanja i treninga, te usavr§avanja drzavnih sluzbenika Agencije za Skolovanje i stru¢no usavrsavanje

kadrova.

S obzirom na pandemiju, Agencija od 1.7.2020. djeluje u novom suvremeno opremljenom kompleksu, te u procesu organiziranja i provedbe obukea

moze odgovoriti na sloZenu epidemiolosku situaciju u skladu s preporukama mjerodavnih institucija.

Program rada za 2021., u operativnom pogledu, predstavlja kontinuitet provedbe aktivnosti u daljnjem unaprijedenju rada Agencije, posebice u

dijelu koji se odnosi na usuglaSavanje nastavnih planova i programa policijskoga obrazovanja u Agencije s europskim standardima.

U nastavku Programa rada su tabele s financijskim pokazateljima za sve poslove koje Agencija planira provesti u 2021.godini.
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II. AKCIJSKI PLAN PROGRAMA RADA AGENCIJE ZA SKOLOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE KADROVA

AKCLIJSKI PLAN PROGRAMA RADA AGENCIJE ZA SKOLOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE KADROVA Bosne i Hercegovine ZA 2021.
GODINU

Opéi cili/ princip razvoja: UPRAVLIANJE U FUNKCILJI RASTA

Strateski cilj:Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjorocni cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u Bosne i Hercegovine s aspekta odgovornosti i efikasnosti s ciljem bolje sigurnosti gradana i imovine

Specificni cilj:Povecanje nivoa kvalitete obucenosti policijskih sluzbenika policijskih agencija i drugih sluzbi iz oblasti sigurnosti u Bosni iHercegovini

Pokazatelji Troskovi Izvori finansiranja
~ ~—
. 2o | g 2 7 Planirani
Nosilac Pokazatelj | § & | £ 2 ‘= oh o

i ; A = 5 = 5 o kvartal za
aktivnosti rezultata 85| 8 9 8 £ = v S ° =

Programi, projekti i aktivnosti (organizaciona ili uticaja £ = ) W T 58 vm S Q N = = provedbu

. .. - . S =] =
jedinica) 8| g7 | &« 5| 578 S V. g S R g
=R g = S B a A b ) s
52 < =N a o 5l
S | © = e
o | A O =B
] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1.1 SKOLOVANJE [ STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE POLICIJSKIH KADROVA

LL1.  Organiziranje i provodenje Skolovanja i stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja pripadnika policijskih tijela Bosne i Hercegovine i drugih sluzbi iz oblasti

sigurnosti
1.1.1.1 Temeljna policijska obuka za &in 'policajac' '
Obuka kadeta Granicne policije za ¢in Sektor za obuku i Kadeti kojisu | broj 150 150 Skolovanje i -1V
‘policajac’ Sektor za planiranje uspjesno stru¢no
i podriku obuke zavr$ili obuku osposobljavan
Obuka kadeta Direkeije za koordinaciju Sektor za obuku i Kadeti koji su | broj 50 50 2 je kadrova -1V
policijskih tijela za ¢in 'policajac’ Sektor za planiranje uspjesno M
i podrsku obuke zavr§ili obuku ~
Obuka kadeta Drzavne agencije za istrage Sektor za obuku i Kadeti koji su broj 20 20 N -1V
i zaStitu za Cin 'policajac’ Sektor za planiranje uspje$no
i podrsku obuke zavrSili obuku

1.1.1.2 Temeljna policijska obuka za &in 'mladi inspektor’
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Obuka kadeta Drzavne agencije za istrage Sektor za obuku i Kadeti koji su broj 5 5 Skolovanje i I-1v

1 za8titu za ¢in 'mladi inspektor’ Sektor za planiranje uspjesno - stru¢no

i podrsku obuke zavr8ili obuku = osposobljavan
Obuka kadeta Granic¢ne policije za ¢in Sektor za obuku i Kadeti koji su broj 10 10 % Je kadrova [-IV
'mladi inspektor' Sektor za planiranje uspjesno

i podrsku obuke zavrsili obuku

1.1.1.3 Specijalisticke obuke i struéna usavriavanja

Specijalisticke obuke i stru¢na . Skolovanje i -1V
- . . . Osobe koje su truc
usavrSavanja prema Katalogu obuka |, Sektor za obuku i ohadale 1500 1500 | o stru¢no
Sektor za podriku pohadaie broj s osposobljavan
. specijalisti¢ke : ‘e kadrova
obuci o J
obuke 2

1.1.2 Razvijanje, harmonizacija i predlaganje nastavnih planova i programa obuke u skladu s potrebama policijskih tijela Bosne i Hercegovine i drugih sluzbi iz oblasti
sigurnosti, te razvijanje istraZivalko-izdavacke djelatnosti

Broj 2 4 -1V
e . . . uskladenih i
1.1.2.1 Razvijanje i uskladiovanje Sektor za obuku i prihvacenih s
nastavnih planova i programa temeljne Sektor za podrsku . broj o
. . nastavnih 5
policijske obuke obuci . S
planova i ﬂ
programa g
Broj 4 6 & -1V
. uskladenih i =
1.1.2.2Razvijanje i uskladiovanje Sektor za obuku i o o 2
. . . prihvaéenih . = 2
nastavnih planova i programa Sektor za podriku o broj S 2.
A . nastavnih . @
specijalisticke obuke obuci . g, o
planova i Q e
programa S
Sektor za obuku i Broj 1 1 m 1-1V
1.1.2.3 Izrada i tiskanje priru¢nika Sektor za podrSku | pripremljenih broj o
obuci priruénika m
Broj 2 2 m [-1V
“ . -~ feani =2
_._.N(.A. C-.__S.N»§..._.._m sa znanstveno Ured ravnatelja potpisanih broj &
stru¢nim institucijama sporazuma o -
suradnji
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j_.n.m Strucno usavrSavanje
predavaca i instruktora Agencije kroz
projekte suradnje s domaéim i
medunarodnim policijskim
institucijama

Tecajevi,
Sektor za obuku i seminari, broj
Sektor za planiranje treninzi
i podriku obuke radionice
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-1V J

III. ZBIRNI PREGLED ZAKONA PLANIRANIH PROGRAMOM RADA AGENCILJE

BIH ZA 2021. GODINU

ZBIRNI PREGLED ZAKONA PLANIRANIH PROGRAMOM RADA AGENCIJE ZA SKOLOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE KADROVA

Opéi cifi/ princip razvoja: UPRAVLIANJE U FUNKCIJI RASTA

Strateski ¢ifj:Ubrzati proces tranzicije 1 izgradnje kapaciteta

Srednjorocni cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti sa ciljem bolje sigurnosti gradana i imovine

Uskladivanje s Prethodna Sveobuhvatna Planirano
) . pravnim naslijedem procjena procjena tromjesecje za
Naziv zakona Razlozi za donosenje zakona EU uéinka propisa | uginka propisa provedbu
(DA/NE) (DA) (DA/NE)
1 2 3 4 5 6

Nisu planirane aktivnosti

IV. ZBIRNI PREGLED PODZAKONSKIH AKATA PLANIRANIH PROGRAMOM RADA AGENCIJE

ZBIRNI PREGLED PODZAKONSKIH AKATA PLANIRANIH PROGRAMOM RADA AGENCIJE ZA SKOLOVANJE I STRUCNO
USAVRSAVANJE KADROVA BiHZA 2021. GODINU

Opdi cilf/ princip razvoja: UPRAVLIANJE U FUNKCI1JI RASTA

Strate$ki cilj:Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjorocni cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti sa ciljem bolje sigurnosti gradana i imovine

Uskladivanje s Prethodna Sveobuhvatna Planirano
) ) . pravnim naslijedem procjena procjena tromjesecje za
Naziv podzakonskoga akta Razlozi za dono$enje podzakonskog akta EU ucinka propisa | utinka propisa provedbu
(DA/NE) (DA) (DA/NE)
1 2 3 4 5 6

Nisu planirane aktivnosti
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V. ZBIRNI PREGLED MEDUNARODNIH UGOVORA PLANIRANIH PROGRAMOM RADA AGENCIJE

ZBIRNI PREGLED MEDUNARODNIH UGOVORA PLANIRANIH PROGRAMOM RADA AGENCIJEZA 2021. GODINU
Opéi eilj/ princip razvoja; UPRAVLIANJE U FUNKCLJI RASTA
Strateski ¢ilj:Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjorocni cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti sa ciljem bolje sigurnosti gradana i imovine

) Uskladivanje s pravnim | Prethodna procjena | Sveobuhvatna procjena Planirano
Naziv EdeMwwoa:omm Razlozi za zaklju¢ivanje medunarodnoga ugovora naslijedem EU ucinka propisa u¢inka propisa tromjesecje
ug (DA/ NE) (DA) (DA/ NE) za provedbu
1 2 3 4 5 6

Nisu planirane aktivnosti

ZBIRNI PREGLED STRATESKIH, OPERATIVNIH, LOGISTICKIH I ADMINISTRATIVNIH AKTIVNOSTI
AGENCUJE

STRATESKE, OPERATIVNE, LOGISTICKE | ADMINISTRATIVNE AKTIVNOSTI AGENCIJEZA 2021, GODINU
Pregled osnovnih strateskih, operativnih, logistickih i administrativnih aktivnosti Agencije za $kolovanje i struéno usavriavanje kadrova

R.B. Aktivnosti Nositelj aktivnosti — organizacijska Vremenski okvir
jedinica

Financijsko-rafunovodstvene aktivnosti - upravljanje proradunom
1. t ij j j ¢
Izrada po Rvso dokumentacije za zahtjev za dodjelu sredstava proraguna za prema Instrukeiji br. 2, 111 kvartal
narednu godinu
2, Koordiniranje i izrada DOP-a

prema Instrukciji br. 1. pocetak [l kvartala
3. Obradun i isplata placa i ostalih primanja zaposlenika Odsjek za financije, Ured ravnatelja Kontinuirano
& Financijsko izvjeStavanje i koordinacija s MFT LAL 1 m< _A<m3mr prema ._USS_::E _
instrukeijama MFiT
5. Obavljanje materijalno — financijskih poslova i koordinacija s MFiT Kontinuirano
Administrativno - pravni poslovi i upravljanje ljudskim resursima
6. Aktivnosti na razvoju ukupnog sistema upravljanja ljudskim resursima Kontinuirano
7. Pracenje i primjena propisa vezano za aktivnosti Agencije Odsjek za pravne, kadrovske 1 opce Kontinuirano
8. Provedba postupka ocjenjivanja zaposlenika poslove I kvartal
9. Prijem i otpreme sluzbene poste Kontinuirano
10. Odrzavanje sluZbenih prostorija

Kontinuirano

Javne nabave

Agencija za Skolovanje i stru¢no usavriavanje kadrova, Ul.Rodo¢ b.b., 88000 Mostar
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1i. | Izrada plana nabavke Sektor za pravne, opée i Kontinuirano

12. | Provodenje postupka javnih nabavki racunovodstvene poslove Kontinuirano

13. Realizacija ugovora i kontrola Kontinuirano

StrateSko upravljanje i sustav internih kontrola

14. | Akcijski plan srednjoroénog programa rada Vije¢a ministara za period 2021 .-

2023, I kvartal

15. | Program rada Agencije za 2022, godinu Ured ravnatelja I\

16. | Razvijanje sustava internih kontrola Kontinuirano

17. IzvjeSce o radu Agencije za 2020. godinu | kvartal
Institucionalna komunikacija

18. | Odnosi s javnoiéu Ured ravnatelja Kontinuirano
E-learning

19. | E-learninga (u suradnji s Ministarstvom sigurnosti Bosne i Hercegovine, s Svi sektori

ciljem implementiranja e-learning i videokonferencijskoga sustava, povezati
novi objekt Agencije sa SIPA-om, GP-om i DKPT putem SDH mreZe, kao i
nabava PtP linka za tu svrhu)

Kontinuirano

VI. ZBIRNI PREGLED JAVNIH INVESTICIJA PLANIRANTH PROGRAMOM RADA AGENCIJE

ZBIRNI PREGLED JAVNIH INVESTICIJA PLANIRANIH GODISNJIM PROGRAMOM RADA AGENCIJE ZA SKOLOVANJE I STRUCNO
USAVRSAVANJE KADROVAZA 2021. GODINU

Opdi cilj/ princip razvoja: UPRAVLIJANJE U FUNKCIJI RASTA

Strate$ki cilj:Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjorocni cilj: Unaprjedenje sigurnosnog sektora u Bosne i Hercegovine s aspekta odgovornosti i u¢inkovitosti s ciljem bolje sigurnosti gradana i imovine

Specificni cilj: Povecanje razine kvalitete obucenosti policijskih sluzbenika policijskih agencija i drugih sluzbi iz oblasti sigurnosti u Bosni iHercegovini

Planirani period

Naziv projekta javnih investicija Osnovni ciljevi, aktivnosti i komponente projekte Lo
realizacije

| 2 3

PROGRAM: SKOLOVANJE I STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE POLICIJSKIH KADROVA

PA 1: Organiziranje i provodenje Skolovanja i struénog osposobljavanja i usavriavanja pripadnika policijskih tijela Bosne i Hercegovine i drugih sluzbi iz oblasti
sigurnosti

PA 2: Razvijanje, harmonizacija i predlaganje nastavnih planova i programa obuke u skladu s potrebama policijskih tijela Bosne i Hercegovine i drugih sluzbi iz oblasti
sigurnosti, te razvijanje istrazivacko-izdavacke djelatnosti

Agencija za Skolovanje i struéno usavr$avanje kadrova, Ul.Rodo¢ b.b., 88000 Mostar
Tel: +38736355570 Fax: : +38736355571Email: info@aeptm.gov.ba




Realiziranje Odlukeizmjenama i dopunama - Opremanje kuhinje -1V
Odluke o odobravanju sredstava za zavrsetak - Opremanje vederaja
Projekta izgradnje i opremanja objekata za
trajni smjeStaj Agencije koje je usvojena na
160.sjednici Vije¢a ministara BiH 3.12.2018.

VILIZVJESTAJ O PROVEDENIM KONZULTACIJAMA KOD IZRADE PROGRAMA RADA AGENCIJE ZA
SKOLOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE KADROVA

U skladu s ¢lankom 4. stav (1) to¢ka b) i ¢lankom 8. stav (2) totka ¢) Odluke o godidnjem planiranju rada i na¢ina praéenja i izvjestavnja o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Bosne iHercegovine®, broj 94/14), primijenjena su Pravila za konzultacije u izradi pravnih
propisa (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 81/06 i 80/14).

Javne konzultacije na Program rada Agencija za $kolovanje i struéno usavrdavanje kadrova obavljene su u trajanju od 15 dana (14.9.-28.9.2020.),

putem web-stranice ekonsultacije.gov.ba.Nije bilo prijedloga i sugestija zainteresirane javnosti tijekom objavljivanja prednacrta Programa rada za
2021. godinu.

Pozitivna misSljenja na Prijedlog Program rada Agencije za $kolovanje i stru¢no usavrsavanje kadrova za 2021. godinu dali su: Ministarstvo financija i
trezora Bosne i Hercegovine, Ured za zakonodavstvo Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine i Ministarstvo sigurnosti Bosne i Hercegovine.

Broj: 19-3-07-285-15/20
Datum: 9.2.2021.
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Program rada Agencije za Skolovanje i struéno usavravanje kadrova za 2021. godinu Vijeée ministara Boshe i. EQ nmmoisr _o 3m¢1wr% lo i usvojilo
na 23.sjednici, odrzanoj 29.12.2020.godine. \ % 2

Agencija za Skolovanje i struéno usavriavanje kadrova, Ul.Rodo¢ b.b., 88000 Mostar
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