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Mostar: 10.02.2023.

Na temelju ¢lanka 24. Zakona o ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, br. 5/03, 42/03,
26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 i 83/17) i &lanka 11. Odluke o godidnjem planiranju rada i naginu pracenja i izvjes¢ivanja o radu
u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, broj 94/14), Agencija za Skolovanje i stru¢no usavriavanje kadrovapodnosi

1ZVIESCE O RADU
AGENCIJE ZA SKOLOVANJE [ STRUCNO USAVRSAVANJE KADROVA ZA 2022. GODINU

I-UVOD
Agencija za Skolovanje i struéno usavrsavanje kadrova (u daljnjem tekstu: Agencija) je u 2022.godini provodila aktivnosti iz svoje temeljne nadleznosti, u skladu s

¢lankom 19. Zakona o Direkciji za koordinaciju policijskih tijela i o agencijama za potporu policijskoj strukturi Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine* br.36/08) i Programom rada Agencije za 2022. godinu. Prioriteti Agencije u2022. godini definirani su zakonskim propisima koji se odnose na nadleznosti
Agencije. Zakonom o Direkciji za koordinaciju policijskih tijela i o agencijama za potporu policijskoj strukturi Bosne i Hercegovine, propisane su nadleZnosti Agencije:

a) razvijanje, uskladivanje i predlaganje nastavnih planova i programa obuke u skladu sa potrebama policijskih tijela Bosne i Hercegovine i drugih sluzbi i
agencija iz podrucja sigurnosti;

b) organiziranje i provodenje $kolovanja i stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja pripadnika policijskih tijela Bosne i Hercegovine i drugih sluzbi i agencija
iz podru¢ja sigurnosti (osnovna, specijalisticka, stalna i drugi vidovi policijske obuke), ukljugujuéi:

1) Skolovanje policijskih kadrova Bosne i Hercegovine — l.razina, za stjecanje ¢ina policajac;

2) Skolovanje policijskih kadrova Bosne i Hercegovine — Il.razina, za stjecanje ¢ina mladi inspektor;

3) obuka pripadnika agencija za zastitu osoba i imovine;

4) obuka pripadnika detektivskih agencija;

5) stru¢na obuka (te€ajevi, seminari i sl.);

¢) razvijanje istrazivatko-nakladnicke djelatnosti te doprinos ukupnom unapredeniju i osuvremenjivanju policijskog rada;

d) knjizni¢arska djelatnost;

e) vodenje odgovarajuce evidencije i dokumentacije iz svoje nadleznosti.

Temeljna policijska obuka
U izvjestajnom razdoblju, temeljna policijska obuka je organizirana i zapotela za 88 polaznika policijskih institucija Bosne i Hercegovine:
05.09.2022. zapocela je temeljna policijska obuka L.razine (¢in ,,policajac*) 50 kadeta DKPT (kraj 3kolovanja 04.04.2023.)
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Programi stru¢noga usavriavanja i specijalisti¢kih obuka u 2022.godini

U 2022.godini je organizirano i provedeno |

“AEPTM

¢ 14 programa (34 termin) koje je pohadalo 1230 policijskih sluZbenika policijskih agencija Bosne i H

10.10.2022. zapotela je temeljna policijska obuka l.razine (¢in ,,policajac*) 30 kadeta MUP-a Zupanije Zapadnohercegovacke (kraj Skolovanja 09.06.2023.)
10.10.2022. zapocela je temeljna policijska obuka ll.razine (¢in ,,mladi inspektor) 8 kadeta MUP-a Zupanije Zapadnohercegovacke (kraj 8kolovanja 07.04.2023.)

rcegovine.

poluautomatskog pistolja (temeljna obuka)

Rukovanje vatrenim oruZjem i vjestina gadanja policijskih 12.,20.126.04., 18.,19., 25.126.05., 958
sluzbenika Drzavne agencije za istrage i zastitu (struéna 20.121.06.,08., 12. 13., 21., 26.,27.130.09.,
obuka) 10.10.2022.
2. | Sprjecavanje i suzbijanje ilegalne trgovine umjetninama AEPTM/ DCAF 15-17.03. 20
(medunarodna radionica)
3. | Kriminalisticko obavjedtajni rad u podrici tuZiteljstvima na Projekt jacanje tuZiteljskih kapaciteta u 12-16.12. 16
suzbijanju korupcije slucaju kaznenog pravosuda (AEPTM/
VSTV, OSA, Centar za edukaciju sudaca i
tuZitelja FBil, Centar za edukaciju sudaca
i javnih tuZitelja RS, Policijska akademija
FMUP, MUP RS i OS Bil)
4. | Obuka instruktora za identifikaciju krivotvorenih - AEPTM/ OSCE BiH 05-16.12. 9
dokumenata i koristenje specijalizirane opreme
5. | Nadzor nad kriminalisti¢ko-obavjestajnim radom i analiza AEPTM/ Ministarstvo vanjskih poslova 3.11.-10. 12. 2022. 32
rizika (srednji nivo rukovodenja) Kraljevine Danske, Medunarodna 28.11.—- 7.1, 2023.
organizacije za migracije - IOM
6. | Zastita kriti¢ne infrastrukture AEPTM/ NATO centar izvrsnosti Ankara 04-07.10. 32
7. | Nadzor granice s obzirom na ljudska prava AEPTM/ MUP RH 30.05.-03.06., 17.-21.10.,21. -=25. 11. 12
8. Istrage o financijskim kaznenim djelima AEPTM/ Projekt Countering Serios Crime 30.05. - 03.06. 33
in the Western Balkans IPA 2019, uz
potporu GlZ-a
9. | EU 4 Fight Against Cybercrime in BiH AEPTM/ Twinning projekta .EU 4 Fight 23.-25.05. 13
Against Cybercrime in BiH
10. | Acrodromska sigurnost i analiza sumnjivog ponaSanja na AEPTM/ Veleposlanstvo Republike 17.-19.05. 19
acrodromima [Francuske
I1. | Rukovanje vatrenim oruZjem i vjestina gadanja iz AEPTM 09. —13.05. 11
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| 12. | Rukovanje vatrenim oruZjem i vjeitina gadanja (obuka za AEPTM 28.03.-15.04., 23.05. - 10.06. 20
instruktora)
13. | Radionica ,,Rodna ravnopravnost i rodno zasnovana AEPTM/ Mreza policijskih sluZbenica - 22.123.11. 22
diskriminacija u policijskim strukturama u Bosni i projekt ,,EU za ljudska prava i suzbijanje
Hercegovini* diskriminacije u Bosni i Hercegovini*
| 14. | Radionica o integritetu, rodnoj ravnopravnosti i AEPTM/ DCAF 15.116.03. 33
nediskriminaciji |

Nastavni planovi i programi

a) Temeljna policijska obuka
U skladu sa Zakonom o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine, na prijedlog na3e agencije, a uz suglasnost Drzavne agencije za istrage i za$titu SIPA, ministar
sigurnosti je usvojio: Nastavni plan i program temeljne policijske obuke kadeta Drzavne agencije za istrage i zastitu SIPA — prva razina i Nastavni plan i program
temeljne policijske obuke kadeta Drzavne agencije za istrage i zastitu sipa — druga razina.
U proceduri usvajanja je Prijedlog Pravilnika o trajanju temeljne obuke i obvezama kadeta Dr7avne agencije za istrage i zastitu SIPA tijekom obuke.
U Agenciji se kontinuirano rade analize nastavnih planova i programa temeljne policijske obuke s ciljem njihova uskladivanja s medunarodnim standardima. U vezi s
tim, aktivna je radna skupine za analizu i izradu novih nastavnih planova temeljne obuke kadeta Direkcije za koordinaciju policijskih tijela.

b) Stru¢na i specijalisticka obuka
Vezano uz provedbu temeljne nadleznosti koja se odnosi na stru¢na osposobljavanja i usavriavanja policijskih sluzbenika, u izvjeStajnom razdoblju, u skladu sa
podzakonskim aktima Agencije i medunarodnim standardima obuke su izradeni sljedeéi nastavni planovi: EOD tehni¢ar Grani¢ne policije Bosne i Hercegovine
(temeljna obuka), Policijski integritet (strucna obuka), Policijski integritet (struéna obuka za srednju i vi$u rukovodnu razinu), Policijski integritet (e-kurs-l.razina),
Policijski integritet (e-kurs-Il.razina), Obuka mentora policijskih sluzbenika na probnom radu, Kontrola mase (stru¢na obuka), E.kurs za fasilitatore, Rodna
ravnopravnost i rodno zasnovana diskriminacija u policijskim strukturama u Bosni i Hercegovini (stru¢na obuka za srednju i viSu rukovodnu razinu), Rukovanje
vatrenim oruzjem i vjeStine gadanja iz automatskog oruzja druge cijevi (dopunsko struéno usavriavanje), Borba protiv korupcije u Grani¢noj policiji Bosne i
Hercegovine (stru¢na obuka), Rodna ravnopravnost i rodno zasnovana diskriminacija u policijskim strukturama Bosne i Hercegovine (struéna obuka), Osnove
kriminalisti¢ke tehnike (stru¢na obuka), Ljudska prava: pravo na Zivot i pravo osobe da ne bude podvrgnuta mucenju niti necovje¢nom ili poniZavajuéem tretmanu ili
kazni (stru¢na obuka), Ljudska prava: pravo na osobnu slobodu i sigurnost i pravo na privatni i obiteljski zivot, dom i prepisku (stru¢na obuka), Nadzor nad
kriminalisticko-obavjestajnim radom i analiza rizika (srednja razina rukovodenja), Uredsko poslovanje (struéna obuka), Obavljanje poslova tjelesne i tehnicke zastite
objekata i osoba (stru¢na obuka), Rukovanje vatrenim oruzjem i vjestina gadanja (stru¢no usavrSavanje instruktora rukovanja vatrenim oruzjem) i Rukovanje vatrenim
oruzjem i vjestina gadanja (stru¢no usavravanje instruktora Agencije za $kolovanje i stru¢no usavrsavanje kadrova).

Suradnja s medunarodnim i institucijama Bosne i Hercegovine
Suradnja s medunarodnim i institucijama nase zemlje planirana je i realizirana u sklopu kontinuiranoga rada na pripremi i organiziranju obuka i
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uskladivanju normi svih oblika obuke s europskim standardima i pravnim ste¢evinama Europske unije, na 5to se nasa zemlja obvezala reformom policije 2008.godine.
U tom smislu odvijala se suradnja s NATO centrom izvrsnosti Ankara, DCAF-om, OSCE-om, Veleposlanstvom Republike Francuske, Ministarstvom vanjskih poslova
Kraljevine Danske, Medunarodnom organizacijom za migracije — [OM, MUP-om Republike Hrvatske, VSTV-om, OSA-om, Centrom za edukaciju sudaca i tuzitelja
FBiH, Centrom za edukaciju sudaca i javnih tuZitelja RS, Policijskom akademijom FMUP, MUP-om RS, OS-a BiH i MreZom policijskih sluzbenica. Takoder, AEPTM
Je aktivno sudjelovala u realiziranju projekata: EU za ljudska prava i suzbijanje diskriminacije u Bosni i Hercegovini, Countering Serios Crime in the Western Balkans
IPA 2019. i Twinning projekt ,,EU 4 Fight Against Cybercrime in BiH.

U izvjestajnoj godini, predstavnici AEPTM-a su sudjelovali u FRONTEX-ovoj radnoj skupini za izmjene i dopune kurikuluma temeljne policijske obuke (Common
Core Curriculum for Basic Training 2019.). Predstavnici zemalja EU-a, kandidata za pristup EU, te ¢lanova FRONTEX-a aZurirali su spomenuti kurikulum, kojeg je
2021. AEPTM implementirala u svojim planovima za temeljnu obuku kadeta Grani¢ne policije. Rezultat rada Radne skupine je azurirani CCC for Basic Training —
verzija 2022., prema FRONTEX-ovoj metodologiji. Na temelju dogovorenog, a prema usvojenim standardima FRONTEX-a, AEPTM ¢ée u sljedeéem razdoblju
planirati postupak izmjena i dopuna postojecih nastavnih planova i programa temeljne obuke kadeta Grani¢ne policije . i I1.razine.

Proslogodisnja suradnja s OSCE-om je, osim specijalistickih obuka, rezultirala i opremanjem kabineta za otkrivanje falsificiranih dokumenata AEPTM
najsuvremenijom opremom, dok je s Policijskom akademijom MUP-a Republike Hrvatske dogovorena i u proceduru upuéena zajednicka prijava za Erazmus+ odnosno
Projekt razvoja planova i programa za gadanje, samoobranu i prvu pomoé. U izvjestajnom razdoblju pokrenute su procedure za potpisivanje sporazuma o suradnji
Agencije za Skolovanje i stru¢no usavr$avanje kadrova s Policijskom akademijom Danilovgrad, Policijskom akademijom Ministarstva unutarnjih poslova Republike
Hrvatske i Fakultetom za bezbjednost Skopje.

0Od 2020.godine AEPTM je nositelj IADLEST-ovog certifikata (Medunarodna udruga za standarde i obuke u oblasti provedbe zakona), koji je priznanje i dokaz
da Agencija ispunjava medunarodne standarde po pitanju provedbe obuka, ali i po pitanju ukupnoga funkcioniranja policijskih akademija. U izvje$tajnoj godini je
zapoceo proces recertifikacije AEPTM-a prema IADLEST-ovim standardima (53 standarda kojima su pokrivena pitanja statutarne i regulatormne uskladenosti,
medusobnih sporazuma i politika o pruZanju pomo¢i, potom kadrovska pitanja, postupci rada, objekti, vodenje evidencije, planiranje obuke, provodenje obuke,
polaznici, informacijske tehnologije, fiskalna pitanja i oprema). Oekuje se kako ¢e postupak recertifikacije biti okonéan 2023.

DrZzavni sluzbenici Agencija bili su aktivni na izradi Strategije za borbu protiv terorizma 2022-2026., te u radu Koordinacij skog odbora za nadzor nad provedbom
GAP BiH 2018-2022., Radne skupine za potporu projektu za kontrolu i nadzor malog i lakog naoruzanja (SALW) s pripadajuc¢om municijom, Koordinacijskoj skupini
za policijsko-obavjestajni rad (ILP projekt ,,Unaprjedenje policijsko-obavjestajnog rada u suzbijanju ozbiljnih sigurnosnih prijetnji i kaznenih djela*).

= 1 S hadadedd _ maliziano
[ TEKUCI RASHODI 2.577.000 2.068.864 (80,3%)
1. Bruto plaée i naknade 1.415.000 1.374.017 (97.1%)
2. Naknade troskova uposlenih 247.000 212.827 (86,2%)
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3. Putni tro§kovi 15.000 12.402 (82,7%)
4, Izdaci postanskih i telefonskih usluga 20.000 18.042 (90,2%)
5. Izdaci za energiju i komunalne usluge 271.000 176.077 (65%)
6. Nabava materijala 393.000 143.701 (36,3%)
7. lzdaci za usluge prijevoza i goriva 30.000 14.278 (47,6 %)
8. Unajmljivanje imovine i opreme 10.000 1.200 (12 %)
9. Izdaci za tekuée odrzavanje 96.000 84.269 (87,8%)
10. | lzdaci za osiguranje bankarskih usluga i platnog prometa 13.000 7.157 (55,1 %)
11. Ugovorene i druge posebne usluge 67.000 25.895 (38,6 %)
IL KAPITALNI I1ZDATCI 882.518,03 (659.518,03 KM — prenesena sredstva za viSegodisnje 102.878 (11,7%)
kapitalno ulaganje iz 2021. + 223.000KM — sredstva odobrena za
kapitalne izdatke u Prora¢unu na 2022.)
1. Nabava gradevine 50.262,01 0
2. Nabava opreme 818.256,02 95.893 (11,7%)
3, Nabava stalnih sredstava (softveri) 14.000 6.985 (49,9%)
UKUPNO 3.459.518,03 2.171.742,00 (62,8%)

Pravni, kadrovski i opéi poslovi

Na kraju 2022.godine, u Agenciji za Skolovanje i stru¢no usavrsavanje kadrova bilo je 46 zaposlenih, od cega: imenovane osobe — 2, rukovodeéi drzavni
sluZbenici — 1, Sefovi unutarnjih organizacijskih jedinica — 7, struéni savjetnici — 18, visi struéni suradnici — 2, stru¢ni suradnici — 3 i zaposlenici — 13 (3 na odredeno
vrijeme).

Tijekom 2022. zavrSen je Javni oglas za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika — stru¢ni suradnik/ mentor, a zakljuceno je 6 ugovora o radu na
odredeno vrijeme (radna mjesta: voza¢, djelatnik za odrZavanje ¢istoce i interni kontrolor).

U izvjestajnom razdoblju doneseni su sljede¢i podzakonski akti: Plan borbe protiv korupcije, Plan integriteta, Pravilnik o andragoSkim mjerama, Strategija

upravljanja rizicima u Agenciji, Naputak o organiziranju i provedbi obuke bojevog gadanja u Agenciji i Naputak o pripremi i planiranju temeljne obuke kadeta I. i
[l.razine.
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Opdi cilj/ princip razvoja: UPRAVLIANJE U FUNKCIH RASTA

Strateski cilj: Ubrzali proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjorocni cilj: Unapredenje sigurnosnog seklora u Bit s aspekta odgovornosti i uéinkovitost s ciljem bolje sigurosti gradana i imovine

Specificni cilj :Povcéanje razine kvalitete obuenosti policijskih sluzbenika policijskih agencija i drugih sluzbi iz oblasti sigurnosti u BiH

Obuka kadeta Direkeije za koordinaciju Kadeti _ﬂo,:m: I broj S0 30

Scklor za obuku i

icijskib tijela za ¢in 'policajac’ & uspjesno zavrsili
ww:ﬁﬁfw%&;mmw%: policajac’ (obuka Seklor 74 pJ .
zapoceia Uo.03. ) planiranje i
podrsku obuke vm m
= o =
.a kadetz >_a Zupanii ) Cadeti ko o 2 = oo
Obuka kadeta MUP-a Zupanije Sektor za obuku i Kadeti koji su broj 30 30 m. 2

Zapadnohercegovacke (obuka zapoéela ! SpjeSno zavis
p g (obuka zapoce Seklor za uspjesno zavrsili

10.10.2022.) U obuku
planiranje i

potporu obuke

1172742

zavrselak
04.04.2023.

planirani
zavrsetak je
09.06.2023.
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Obuka kadeta Grani¢ne policije za ¢in . Kadeti koji su broj 125 0 Nije
Sektor za obuku i . . ) ..
"policajac’ Sektor za uspjesno zavrsili realizirano
L obuku (policijske
planiranje i policyjske
podriku obuke agencije nisu
” o : — — provele
Oc:._S _nman.um U_\mm<.=o agencije za istrage i Sektor za obuku i _.Ama‘o: koji mw_. broj 10 0 natjecajne
zadtitu za ¢in "policajac’ Sektor za uspjesno zavrsill procedure)
planiranje i obuku
podrsku obuke
elina policijska obukaza ¢in “miadi inspektor®
I POLICE): P
Obuka kadeta MUP-a Zupanije . broj 8 8 planirani
Zapadnohercegovacke (obuka zapocela mnwﬁMM_MMwww_wr_ ! deti K zavrietak je
10.10.2022. L Kadeti koji su 07.04.2023.
) planiranje i uspjesno zavrsili
podrsku obuke obuku
Obuka kadeta DrZavne agencije za istrage i mmwﬁo_. za obuku i Kadeti __a.c__.m.w: broj 10 0 vm = 2 Nije
za$titu za &in 'mladi inspektor’ Sektor za uspjesno zavrsili 8 =4 < realizirano
plapirare | obuk g & = (policijske
- = T - podEles obuke — . — agencije nisu
Obuka kadeta Graniéne policije za &in 'mladi Sektor za obuku i Kadeti koji su broj 25 0 provele
inspektor' Sektor za uspjesno zavrsili natjetajne
planiranje i obuku procedure)
podrsku obuke
Sektor za obuku i ) - - Realizirano
Specijalistitke obuke i stru¢na usavriavanja Sektor za Broj osoba koje broj 1400 1230 3 S = Jjel4
g b S rograma
prema Katalogu obuka planiranje i su ih pohadale ) 2 g programs
potporu obuke s © = (34 termina)
112 Razyijanje. harmonizacija i predlaganje nastavnih planova i programa obuke u skladu
1.1.2.1 Razvijanje i uskladivanje Sektor za obuku i | Broj uskladenih i o o -
1.2 ) b S S
nastavnih planova i programa temeljne I .mow.ﬁo.ﬁ “ . E_Ewom_: ih broj 4 =
olicijske obuke planiranje i potporu| nastavnih planova 2L 3
p obuke i programa - B
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- Sektor za obuku i | Broj uskladenih i 7 20
1.1.2.2 Razvijanje i uskladivanje Sekior : Lo
. R cktor za prilvacenih .
_.Em».\...«.__._”._wnm.==n\._“ .—:cm::_:_ planiranje i potporu| nastaviih planova broj
specialisticie obuke obuke i programa
2 0
Seklor za obuku i .
Sektor za . _w_c,_. . .
1.1.2.3 fzrada i tiskanje priruénika laniranie i Lcﬁ o pripremljenih broj
p ue 1 potp prirucnika
obuke
~| ;. L ) Broj potpisanih 1 3
_q_nx.\u :-.:.Wm.f...—.:c .m._ “nanstveno- Ured ravnatelja sporazuma o broj
stru¢nim institucijama suradnji
1.1.2.5 Struéno usavrsavanje Seklor za obuku i Tecajevi,
predavaéa iinstruktora Agencije kroz ma_ﬁs_. 5= seminari. tre broj 15 16
projekte suradnje s domaéim i L radionice
medunarodnim policijskim planiranje i
| institucijama potporu obuke

U pripremi

U postupku

" Opdi cilj/princip razvoja: UPRAVLIANIE U FU

NKC

UL RASTA

StrateSki cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjorocni cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u Bill s aspekta odgovornosti i uéinkovitosti s ciljem bolje sigurnosti gradana i imovine

Specifi

Cni cilf :Povecanje razine kvalitete obu¢enosti policijskih sluzbenika policijskih agenc

ija i drugih sluzbi iz oblasti sigurnosti u Bill

s —

Nije bilo planiranih aktivnosti

Agencija za Skolovanje i stru¢no usavriavanje kadrova, Rodo¢ bb, 88000 Mostar

Tel: +38736355570 Fax: : +38736355571Emai

nfo@aeptm.gov.ba




. :Q.cm.. cilj/ princip razvoja: 'UPRAVLJANJE U FUNKCHI RASTA
Strateski cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjorocni cilj: Unapredenje sigurnosnog scktora u Bill s aspekta odgovornosti i u¢inkovitosti s ciljem bolje sigurnosti gradana i imovine

:Povecanje razine kvalitete obucenosti policijskih sluzbenika policijskih agenc

(V8]
=~
w |
[oN]

Nije bilo planiranih aktivnosti

Opdi cilj/ princip razvoja: U PRAVLIANJEU FUNKCUI RA
Strateski cilj: Ubrzali proces tranzicije 1 izgradnje kapaciteta

di ci STA

Srednjorocni cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u Bil s aspekta odgovornosti i u€inkovitosti s ciljem bolje sigurnosti gradana i imovine
%tmn%m:..&.\\..._uo<com:,_c_.mxm:c_A,\_a__.:ﬁccg_mngm:Uc___us:u_cwvc:mrmcc:cmfruma:cgm._a::m_cwv._Fcc_mm:m._mrz,:c&._:_w:_

1
Nije bilo planiranih aktivnosti

2 3 4 e 6 7 8

Opci cilj/ princip razvoja: UPRAVLIANJE U FUNKCIJ] RASTA

Agencija za 3kolovanje i stru¢no usavriavanje kadrova, Rodo¢ bb, 88000 Mostar
Tel: +38736355570 Fax:: +38736355571Email: info@aeptm.gov.ba




Strateski cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta
Srednjorocni cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u BiH s aspekta odgovornosti i uginkovitosti s ciljem bolje sigurnosti gradana i imovine

Specifiéni cilj: Pov

ecanje razine kvalitete obuenosti policijskih sluzbenika policijskih agencija i drugih sluzbi iz oblasti sigurnosti u Bik

PROGRAM: Skolovanje i stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje policijskih kadrova

PA 1: Organiziranje i provedba Skolovanja i stru¢nog osposobljavanja i usavr§avanja pripadnika policijskih tijela BiH i drugih sluZbi iz oblasti sigurnosti

a i predlaganje nastavnih planova i programa obuke u skladu s potrebama policijskih tijela BiH i drugih sluzbi

PA 2: Razvijanje. harmonizaci

Realiziranje Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o

odobravanju sredstava za zavrietak Projekta izgradnje i

opremanja objekala za trajni smjestaj Agencije koje je usvojena 1-1V NI u postupku -

na 160.sjednici Vijeéa ministara BiH 3.12.2018.
- Opremanje kuhinje i veseraja

PRAVLJAN
Strate$ki cilj: Ubrzali proces tranz.

JE U FUNKCII RASTA
ije i izgradnje kapaciteta

Opdi cilj/ .ﬁ.:.:&..h wﬁcm}: U

Srednjorochi cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u Bill s aspekta odgovornosti i uginkovitosti s ciljem bolje sigurnosti gradana i imovine

Specifi¢ni cilj: Povecanje razine kvalitete obucenosti policijskih sluzbenika policijskih agencija i drugih sluzbi iz oblasti sigurnosti u Bill

PROGRAM: Skolovanje i stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje policijskih kadrova

PA 1: Organiziranje i provedba Skolovanja i stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja pripadnika policijskih tijela BiH i drugih sluzbi iz oblasti sigurnosti

Agencija za $kolovanje i struéno usavriavanje kadrova, Rodo¢ bb, 88000 Mostar
Tel: +38736355570 Fax: : +38736355571Email: info@aeptm.gov.ba
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PA 2: Razvijanje, harmonizacija i predlaganje nastavnih planova i programa obuke u skladu s potrebama policijskih tijela BiH i drugih sluzbi

Financijsko-ra¢unovodstvene aktivnosti - upravljanje prora¢unom

lzrada potrebne dokumentacije za zahtjev za dodjelu sredstava proratuna za

. 111 DA zavr§eno Poslovi uradeni prema Instrukeiji br.2
2022.godinu
Koordiniranje i izrada DOP-a 1l DA zavrieno Poslovi uradeni prema [nstrukeiji br. 1
Obracun i isplata placa i ostalih primanja zaposlenika -1V DA zavrseno
Financijsko izvjestavanje i koordinacija s MFT LIL IV DA u postupku Poslovi mmf__,_w_ﬂﬂ.ﬂ__ﬁ_w”_._mﬂwsﬁmw%<__:__2 '
Obavljanje materijalno-financijskih poslova i koordinacija s MFiT -1V DA zavrieno -
Administrativno-pravni poslovi i upravljanje ljudskim resursima
Aktivnosti na razvoju ukupnog sustava upravljanja ljudskim resursima -1V DA zavrieno -
Pracenje i primjena propisa vezano za aktivnosti Agencije I-1v DA zavr§eno . - =l
Provedba postupka ocjenjivanja zaposlenika o i 111 kvartal DA zavr§eno - -
Prijem i otpreme sluZbene poste -1V DA zavreno -
OdrZavanje sluZbenih prostorija I-1v DA u postupku -
Prijem drzavnih sluZbenika i namjestenika -1V DA zavrseno E
Primjena propisa iz oblasti zaStite tajnih podataka -1V DA zavrseno -
Javne nabave |
Plan javnih nabava(privremeno
financiranje) 1.1.-31.3.
Plan javnih nabava LIv DA zavrieno Plan javnih nabava(privremeno
financiranje) 1.4.-30.6.
Plan javnih nabava za 2022.
Provodenje postupka javnih nabavki -1V DA zavr$eno 73 postupka
Realizacija ugovora i kontrola -1V NE u postupku -
Stratesko upravljanje i sustav internih kontrola
Akcijski plan srednjoro¢nog programa rada Vijeéa ministara za razdoblje 2022.- v 5 -
DA zavr§eno
| 2024,
-1V Sve procedure vezane za Program rada
Program rada Agencije za 2023. godinu DA zavr§eno AEPTM-a za 2023, realizirane na

vrijeme/ materijali poslani
Generalnom tajnistvu Vije¢a ministara

Agencija za Skolovanje i struéno usavravanje kadrova, Rodo¢ bb, 88000 Mostar

Tel: +38736355570 Fax: : +38736355571Email: info@aeptm.gov.ba
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Razvijanje sustava internih kontrola I-1v i
1 Vijece ministara je na 54. sjednici,
IzvjeS¢e o radu Agencije za 2021. godinu DA zavr§eno mm%mq%mmwwwwﬂw__ﬁ_vwhm_mMWMMFM_NQ:
usavrSavanje kadrova za 202 1.godinu.
| Azuriranje EMIS-a (informacijski sustav energetske uéinkovitosti) I-1v DA zavr§eno
Provedba standarda proaktivne transparentnosti u javnoj upravi - -1V DA zavr§eno
| Institucionalna komunikacija
Odnosi s javnos§éu, web stranica -1V DA zavr$eno
Logistika za provedbu programa obuke
U suradnji s Ministarstvom
_ Odrzavanje informati¢ke opreme v DA zavr$eno I_ho_scs_wmccw _wasns _w,.vw_.ﬁ_
ercegovine azurirane su Microsoft
licence za informaticku opremu
E-learning (u suradnji s Ministarstvom sigurnosti Bosne i Hercegovine, s ciljem
implementiranja e-learning i videokonferencijskoga sustava, povezati novi objekt L1V DA tupk
Agencije sa SIPA-om, GP-om i DKPT putem SDH mreZe, kao i nabava PtP linka za U postupicu
tu svrhu)
Prijem polaznika obuke Organiziran je cjelodnevni smjestaj 88
-1V DA zaviseno polaznika 83@::0. vo:ocmw.o c.c:Wm, te
229 polaznika strucnih i
specijalisti¢kih obuka
Formiranje i vodenje dosjea, vodenje matiénih knjiga, izdavanje certifikata, -1V DA o Formiranje i vodenje 88 dosjea kadela
uvjerenja i drugih isprava aviseno DKPT i ZZH
Uspostava i administriranje elektronske baze podataka -1V DA u postupku
Sudjelovanje u IPA projektima (aktivnosti 3.1, 3.2, 3.3 i 3.4 komponente 2, -1V DA u postupku Objavljen tender za nabavu ra¢unalne
Akcijskoga dokumenta EU4People, IPA 2022. opreme
Financijsko upravljanje i kontrola
Opis poslovnih procesa -1V DA zavrseno
Mapa poslovnih procesa -1V DA zavrSeno
Procjena rizika -1V DA zavrseno

Agencija za 3kolovanje i struéno usavriavanje kadrova, Rodo¢ bb, 88000 Mostar

Tel: +38736355570 Fax: : +38736355571Email: info@aeptm.gov.ba
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VII - IZVJESCE O PROVEDENIM KONZULTACIJAMA KOD IZRADE GODISNJEG 1ZVJESCA O RADU AGENCIJE ZA
SKOLOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE KADROVA

RAVNATELJ

Marko Vujevié¢

Agencija za Skolovanje i struéno usavriavanje kadrova, Rodo¢ bb, 88000 Mostar
Tel: +38736355570 Fax: : +38736355571Email: info@aeptm.gov.ba




