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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, br. 53/03, 42/03,
26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 i 83/17) i €lanka 7. Odluke o godi$njem planiranju rada i na¢inu pracenja i
izvjeStavanja o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine ", broj 94/14), Agencija za $kolovanje i stru¢no
usavriavanje kadrova,donosi

PROGRAM RADA
Agencije za Skolovanje i stru¢no usavrsavanje kadrova za 2022.godinu

1. UVOD

Agencija za Skolovanje i stru¢no usavrSavanje kadrova, u sklopu Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine, a u skladu s ¢lankom 19. Zakona
o Direkciji za koordinaciju policijskih tijela i o agencijama za potporu policijskoj strukturi Bosne i Hercegovine, nadleZna je za:
a) razvijanje, uskladivanje i predlaganje nastavnih planova i programa obuke sukladno potrebama policijskih tijela Bosne i Hercegovine i drugih
sluzbi i agencija iz podrudja sigurnosti;
b) organiziranje i provodenje Skolovanja i stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja pripadnika policijskih tijela Bosne i Hercegovine i drugih
sluzbi i agencija iz podrug¢ja sigurnosti (osnovna, specijalisticka, stalna i drugi vidovi policijske obuke), ukljuujuéi:
1) Skolovanje policijskih kadrova Bosne i Hercegovine, I. razina za stjecanja &ina policajac;
2) skolovanje policijskih kadrova Bosne i Hercegovine, 1I. razina za stjecanja &ina mladi inspektor;
3) obuka pripadnika agencija za zastitu osoba i imovine;
4) obuka pripadnika detektivskih agencija;
5) stru¢na obuka (tecajevi, seminari i sl.);
¢) razvijanje istrazivacko-nakladnicke djelatnosti
d) knjiznicarske poslove;
e) vodenje odgovarajuce evidencije i dokumentacije iz svoje nadleZnosti.
Kompleks Agencije omogucuje planiranje, provedbu i smjestaj temeljne policijske obuke i razli¢itih oblika specijalisticke obuke za 255 kadeta,
te policijskih i drZzavnih sluZzbenika sigurnosnih institucija Bosne i Hercegovine svih razina vlasti.
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Dokumentom godiSnjeg programa rada operativno se planira rad svih organizacijskih jedinica. Takoder, utvrduje se dinamika ostvarenja
postavljenih ciljeva koju ¢e pratiti rukovodstvo Agencije kako bi se eventualna odstupanja mogla pravodobno uoéiti i korigirati, u skladu s vazeéim
propisima koji se odnose na nadleZnosti Agencije.

1.1 Temeljne nadleznosti Agencije - Plan aktivnosti

Sukladno potrebama i dostavljenim planovima policijskih agencija u Bosne i Hercegovine (DrZavna agencija za istrage i zastitu, Granicna
policija BiH, Direkcija za koordinaciju policijskih tijela), Agencija ¢e u 2022.godini realizirati sljedece:
1.1.1 Temeljna policijska obuka

- L razina, €in 'policajac’ ~ 125 kadeta Grani¢ne policije Bosne i Hercegovine, 50 kadeta Direkcije za koordinaciju policijskih tijela i 10 kadeta
DrzZavne agencije za istrage i zastitu SIPA;
- 1L razina, ¢in 'mladi inspektor' — 25 kadeta Grani¢ne policije Bosne i Hercegovine i 10 kadeta Drzavne agencije za istrage i zastitu SIPA.

Grani¢na policija Bosne i Hercegovine je koncem 2020. raspisala natjedaj za prijem 150 kadeta (125 za ¢&in ,,policajac* i 25 za ¢&in ,,mladi
inspektor®). U vrijeme pripreme Nacrta Programa rada AEPTM za 2022. godinu imamo informaciju da su u tijeku testiranja kandidata, te procjenjujemo
kako ce ti kadeti biti upuceni na temeljnu policijsku obuku u nasu agenciju u IIl. odnosno IV. kvartalu 2021., iz ¢ega proizlazi da ée njihova obuka
dijelom biti realizirana u 2022.godini.
1.1.2 Specijalisticke obuke i usavrsavanja

Specijalisticke obuke i stru¢na usavrSavanja u Agenciji za $kolovanje i struéno usavrsavanje kadrova provode se u skladu s nastavnim planovima
1 programima. Odsjek za specijalisticku obuku u 2022.godini planira, samostalno ili uz stru¢nu potporu domaéih i medunarodnih eksperata, provedbu 31
specijalistitkog programa. Ocekivani broj polaznika je cca 1400 policijskih i drzavnih sluzbenika sigurnosnih institucija svih razina vlasti Bosne i
Hercegovine.
1.1.3 Stru¢no usavrSavanje predavaca i mentora instruktora

Plan stru¢nih usavrSavanja predavaca, mentora, instruktora i drzavnih sluzbenika Agencije za 2022 godinu u ovom trenutku nije preciziran zbog
jos uvijek promjenjive epidemioloSke situacije. Olekuje se nastavak on-line obuka organiziranih od strane ICITAP-a (Medunarodni program pomo¢i u
kriminalisti¢koj obuci Ministarstva pravde SAD-a), AEPC-a (Europska asocijacija policijskih akademija), CEPOL-a, IPA projekata u Bosni i Hercegovini
(Instrument predpristupne pomo¢i EU, kao pomo¢ Bosni i Hercegovini u prilagodavanju gospodarskog, politi¢kog, sigurnosnog i drugtvenog sustava
zahtjevima buduceg ¢lanstva u EU), FRONTEX-a (Agencija za europsku grani¢nu i obalnu strazu), INTERPE (Medunarodna asocijacija policijskih
akademija), te DCAF-a.
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1.2 Financijsko poslovanje

1.2.1 Proracun za 2022.godinu
Nakon zavrSetka svih internih procedura pri izradi proracuna, a sukladno prora¢unskom kalendaru sa¢injen je DOP -1 Agencije za razdoblje

2022.-2024. godine. Materijali s detaljno razradenim stavkama po kontima su dostavljeni Ministarstvu financija i trezora BiH na daljnje postupanje.
Financijski zahtjev Agencije za Skolovanje i struéno usavr$avanje kadrova za 2022. godinu iznosi 3.622.000,00 KM.
1.2.2 ViSegodiSnja kapitalna ulaganja

ZavrSen je projekt izgradnje kompleksa objekata za trajni smjestaj Agencije, u koji su sve organizacijske jedinice Agencije preselile sredinom
2020.godine. Agenciji su za ovu namjenu odobrena sredstva u iznosu 12.192.200,00 KM.

Agencija u 2022. godini planira okoncati projekt u smislu opremanja nekih dijelova, te sadiniti kronologko izvjes¢e o utrosku sredstava za Vijeée

ministara Bosne i Hercegovine. Cinjenica je da Agencija jo§ nije zaprimila okon¢anu situaciju za izvedene radove, te ée o tomu ovisiti izrada kona&no
izvjesca.

1.3 Procjene rizika u provedbi Programa rada
Provedba Programa rada Agencije za $kolovanje i struéno usavrSavanje kadrova za 2022.godinu ovisit ¢e, kao i do sada, od pravodobnoga

donoSenja Odluka o utvrdivanju Plana prijema kadeta u policijske agencije na razini institucija BiH, od strane Vije¢a ministara BiH, te provedbe
natjeCajnih procedura za prijem kadeta koje su u nadleZnosti policijskih agencija.

Takoder, realiziranje Programa rada Agencije za 2022. moZe poremetiti i globalna pandemija virusa COVID 19, posebice u dijelu koji se odnosi
na provedbu specijalisti¢kih obuka, usavrSavanja i treninga, te usavr$avanja drzavnih sluzbenika Agencije za $kolovanje i struéno usavriavanje kadrova.

S obzirom na pandemiju, Agencija u novom kompleksu, u procesu organiziranja i provedbe obuka moze odgovoriti na sloZenu epidemiolosku
situaciju u skladu s preporukama mjerodavnih institucija.

Program rada za 2022., u operativnom pogledu, predstavlja kontinuitet provedbe aktivnosti u daljnjem unaprjedenju rada Agencije, posebice u
dijelu koji se odnosi na usuglaSavanje nastavnih planova i programa policijskoga obrazovanja u Agencije s europskim standardima.

U nastavku Programa rada su tabele s financijskim pokazateljima za sve poslove koje Agencija planira provesti u 2022.godini.
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I1. AKCIJSKI PLAN PROGRAMA RADA AGENCIJE ZA SKOLOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE KADROVA

AKCIJSKI PLAN PROGRAMA RADA AGENCIJE ZA SKOLOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE KADROVA Bosne i Hercegovine
ZA2022. GODINU

Opéi cilj/ princip razvoja: UPRAVLJANJE U FUNKCIJI RASTA

Strateski cifj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjorocni cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u Bosne i Hercegovine s aspekta odgovornosti i efikasnosti s ciljem bolje sigurnosti gradana i imovine

Specificni cilj: Povecanje nivoa kvalitete obugenosti policijskih sluZbenika policijskih agencija i drugih sluzbi iz oblasti sigurnosti u Bosni i Hercegovini

Pokazatelji Troskovi lzvori financiranja
. s | B 2 3 L
Nosilac Pokazatel] =5 | 8 m - = A Planirani
aktivnosti rezultata ﬂ wx ..m.J -m AM g~ m = ua..l‘hu m m m kvartal za
Programi, projekti i aktivnosti (organizaciona ili utjecaja m = | 5 G W T NA_M, M S = m -~ = = provedbu
jedinica) Sz & s 5| 8¢ o Z S s = E
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1.1 SKOLOVANJE [ STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE POLICIJSKIH KADROVA
1.1.1. Organiziranje i provodenje $kolovanja i struénog osposobljavanja i usavrSavanja pripadnika policijskih tijela Bosne i Hercegovine i drugih sluzbi iz oblasti
sigurnosti
1.1.1.1 Temeljna policijska obuka za &in 'policajac’
Obuka kadeta Grani¢ne policije za ¢in Sektor za obuku i Kadeti kojisu | broj 125 125 Skolovanje i -1V
‘policajac’ Sektor za planiranje uspjesno stru¢no
i podrsku obuke zavr§ili obuku osposobljavan
Obuka kadeta Direkcije za koordinaciju Sektor za obuku i Kadeti koji su | broj 50 50 je kadrova -1V
policijskih tijela za ¢in 'policajac' Scktor za planiranje uspjesno
i podrsku obuke zavr§ili obuku
Obuka kadeta Drzavne agencije za istrage Sektor za obuku i Kadeti kojisu | broj 10 10 [-IV
i zaStitu za ¢in 'policajac’ Sektor za planiranje uspjesno
i podrsku obuke zavrsili obuku
1.1.1.2 Temeljna pelicijska obuka za &in 'mladi inspektor'
Obuka kadeta Drzavne agencije za istrage Sektor za obuku i Kadeti koji su broj 10 10 Skolovanje i I-1IV
i zadtitu za ¢in 'mladi inspektor' Sektor za planiranje uspjesno stru¢no
i podrsku obuke zavrsili obuku osposobljavan
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Obuka kadeta Grani¢ne policije za ¢in Sektor za obuku i Kadeti koji su broj 25 25 je kadrova I-1v
'mladi inspektor’ Sektor za planiranje uspjesno

i podrdku obuke zavrsili obuku
1.1.1.3 Specijalisti¢ke obuke i stru€na usavrSavanja
Specijalisti¢ke obuke i stru¢na ) Skolovanije i -1V
usavriavanja prema Katalogu obuka Sektor za obuku i Osobe koje su 1400 1500 struéno

Sektor za podrsku U@mﬁ.ﬂm_m broj osposobljavan

obuci specijalisticke ie kadrova
obuke

1.1.2 Razvijanje, harmonizacija i predlaganje nastavnih
sigurnosti, te razvijanje istrazivacko-izdavacke djelatnosti

planova i programa obuke u skladu s potrebama policijskih tijela Bosne i Hercegovine i drugih sluzbi iz oblasti

Broj 2 2
G s . uskladenih i
1.1.2.1 Razvijanje i uskladivanje Sektor za obuku i e
) . . X “ prihvacenih .
nastavnih planova i programa temeljne Sektor za podrsku . broj
L - nastavnih
policijske obuke obuci .
planovai
programa
Broj 20 20
1.1.2.2 Razvijanje i uskladivanje Sektor za obuku i :m_.ﬂ_mam:_a !
. . . “ prihvaéenih .
nastavnih planova i programa Sektor za podriku . broj
Lo L . nastavnih
specijalisti¢ke obuke obuci .
planova i
programa
Sektor za obuku i Broj = g
1.1.2.3 Izrada i tiskanje priruénika Sektor za podrsku | pripremljenih broj
obuci priru¢nika
Broj = o=
_._.Nma. c_.z..o.Nmﬁ...:._o sa znanstveno- Ured ravnatelja potpisanih broj
stru¢nim institucijama sporazuma o
suradnji
1.1.2.5 Stru¢no usavrSavanje ) Tecajevi, 15 15
predavada iinstruktora Agencije kroz | Sektor za oc:#.c T seminari, broj
projekte suradnje s domaéim i .m«_noﬁ, za planiranje treninzi
medunarodnim policijskim instit. i podrsku obuke radionice

-1V

-1V

-1V

I-1vV

-1V
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II1. ZBIRNI PREGLED ZAKONA PLANIRANIH PROGRAMOM RADA AGENCIJE

ZBIRNI PREGLED ZAKONA PLANIRANIH PROGRAMOM RADA AGENCIJE ZA SKOLOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE
KADROVA BIH ZA 2022. GODINU

Opdi cilj/ princip razvoja: UPRAVLJANJE U FUNKCIJI RASTA

Strateski cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjorocni cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti sa ciljem bolje sigurnosti gradana i imovine

Uskladivanje s Prethodna Sveobuhvatna Planirano
. ) pravnim naslijedem procjena procjena tromjesedje za
Naziv zakona Razlozi za dono$enje zakona EU uginka propisa | u&inka propisa provedbu
(DA/NE) (DA) (DA/NE)
1 2 3 4 5 6

Nisu planirane aktivnosti

IV. ZBIRNI PREGLED PODZAKONSKIH AKATA PLANIRANIH PROGRAMOM RADA AGENCIJE

ZBIRNI PREGLED PODZAKONSKIH AKATA PLANIRANIH PROGRAMOM RADA AGENCIJE ZA SKOLOVANJE I STRUCNO
USAVRSAVANJE KADROVA BiH ZA 2022. GODINU

Opci cilj/ princip razvaja: UPRAVLIANIE U FUNKCIJI RASTA

Strateski cilf: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjorocni cilj. Unapredenje sigurnosnog sektora u BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti sa ciljem bolje sigurnosti gradana i imovine

Uskladivanje s Prethodna Sveobuhvatna Planirano
) ) . pravnim naslijedem procjena procjena tromjesedje za
Naziv podzakonskoga akta Razlozi za donoSenje podzakonskog akta EU utinka propisa | uginka propisa provedbu
(DA/NE) (DA) (DA/NE)
1 2 3 4 5 6

V. ZBIRNI PREGLED MEDUNARODNIH UGOVORA PLANIRANIH PROGRAMOM RADA AGENCIJE

ZBIRNI PREGLED MEDUNARODNIH UGOVORA PLANIRANTH PROGRAMOM RADA AGENCIJEZA 2022. GODINU

Opéi cilj/ princip razvoja: UPRAVLIANJE U FUNKCUII RASTA
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Strateski cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta

Srednjorocni cilj: Unapredenje sigurnosnog sektora u BiH sa aspekta odgovornosti i efikasnosti sa ciljem bolje sigurnosti gradana i imovine

) Uskladivanje s pravnim | Prethodna procjena | Sveobuhvatna procjena Planirano
Naziv medunarodnoga . S . o . o . L
ugovora Razlozi za zaklju€ivanje medunarodnoga ugovora naslijedem EU uCinka propisa ucinka propisa tromjesecje
& (DA/ NE) (DA) (DA/NE) za provedbu
1 2 3 4 5 6

Nisu planirane aktivnosti

ZBIRNI PREGLED STRATESKIH, OPERATIVNIH, LOGISTICKIH I ADMINISTRATIVNIH AKTIVNOSTI AGENCIJE

STRATESKE, OPERATIVNE, LOGISTICKE I ADMINISTRATIVNE AKTIVNOSTI AGENCIJEZA 2022. GODINU
Pregled osnovnih strateskih, operativnih, logistickih i administrativnih aktivnosti Agencije za Skolovanje i strugno usavriavanje kadrova

R.B. Aktivnosti Nositelj aktivnosti — organizacijska Vremenski okvir
jedinica
Financijsko-racunovodstvene aktivnosti — upravljanje proraunom
1. [zrada potrebne dokumentacije za zahtjev za dodjelu sredstava proracuna za
. prema Instrukciji br. 2, 111 kvartal
narednu godinu
2, Koordiniranje i izrada DOP-a prema Instrukeiji br. 1, pocetak Il kvartala
3. Obradun i isplata placa i ostalih primanja zaposlenika Odsjek za financije, Odjel za potporu Kontinuirano
4, L 11, 1111 IV kvartal, prema Pravilniku i

Financijsko izvje§tavanje i koordinacija s MFT instrukcijama MFIT

5. Obavljanje materijalno-financijskih poslova i koordinacija s MFiT Kontinuirano
Administrativno-pravni poslovi i upravljanje ljudskim resursima
6. Aktivnosti na razvoju ukupnog sustava upravljanja ljudskim resursima Kontinuirano
7. Pracenje i primjena propisa vezano za aktivnosti Agencije Odsjek za pravne, kadrovske i opce Kontinuirano
8. Provedba postupka ocjenjivanja zaposlenika poslove [ kvartal
9. Prijem i otpreme sluzbene poste Kontinuirano
10. | Odrzavanje sluzbenih prostorija Kontinuirano
11. Prijem drzavnih sluZbenika i namjestenika
Javne nabave
12. | Izrada plana javnih nabava Sektor za pravne, opée i Kontinuirano
13. | Provedba postupka javnih nabavki raCunovodstvene poslove Kontinuirano
4. Realiziranje ugovora i nadzor Kontinuirano

StrateSko upravljanje i sustayv internih kontrola
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15. | Akcijski plan srednjoro¢nog programa rada Vijeca ministara za razdoblje I kvartal
2022.-2024, Odje! za potporu

16. Program rada Agencije za 2023. godinu Sektor za pravne, opce i v

17. | Razvijanje sustava internih kontrola racunovodstvene poslove Kontinuirano

18. Izvjes€e o radu Agencije za 2021. godinu I kvartal

19. | AZzuriranje EMIS-a (informacijski sustav energetske uginkovitosti) Kontinuirano

20. | Provedba standarda proaktivne transparentnosti u javnoj upravi kontinuirano

Institucionalna komunikacija

21.

| Odnosi s javnoséu

Odjel za potporu

Kontinuirano

Logistika za provedbu programa obuke

22. E-learninga (u suradnji s Ministarstvom sigurnosti Bosne i Hercegovine, s
ciljem implementiranja e-learning i videokonferencijskoga sustava, povezati Kontinuirano
novi objekt Agencije sa SIPA-om, GP-om i DKPT putem SDH mreZe, kao i
nabava PtP linka za tu svrhu) Odsjek za poslove s polaznicima obuke
23. | Odrzavanje informaticke opreme Kontinuirano
24. | Prijem polaznika obuke Kontinuirano
25, Formiranje i vodenje dosijea, vodenje mati¢nih knjiga, izdavanje certifikata, - |
. L oo Kontinuirano
uvjerenja i drugih isprava
26. | Uspostava i administriranje elektronske baze podataka Kontinuirano
27. | Sudjelovanje u IPA projektima (aktivnosti 3.1, 3.2, 3.3 i 3.4 komponente 2,
Akcijski dokument ,,EU Support to Home Affairs“, IPA 2020, priprema I-1IV
Akcijskoga dokumenta EU4People, [PA 2022.
Financijsko upravljanje i kontrola
28. | Opis poslovnih procesa Svi sektori i odsjeci kontinuirano
29. Mapa poslovnih procesa kontinuirano
30. | Procjena rizika kontinuirano

VI. ZBIRNI PREGLED JAVNIH INVESTICIJA PLANIRANIH PROGRAMOM RADA AGENCIJE

ZBIRNI PREGLED JAVNIH INVESTICIJA PLANIRANIH GODISNJIM PROGRAMOM RADA AGENCIJE ZA SKOLOVANJE I
STRUCNO USAVRSAVANJE KADROVAZA 2022. GODINU

Opéi cilj/ princip razvoja: UPRAVLIANJE U FUNKCIJI RASTA

Strateski cilj: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta
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Srednjorocni cilj: Unaprjedenje sigurnosnog sektora u Bosne i Hercegovine s aspekta odgovornosti i u¢inkovitosti s ciljem bolje sigurnosti gradana i imovine *
Specificni cilj: Povecanje razine kvalitete obu¢enosti policijskih sluzbenika policijskih agencija i drugih sluzbi iz oblasti sigurnosti u Bosni i Hercegovini

Naziv projekta javnih investicija Osnovni ciljevi, aktivnosti i komponente projekte EmEE.:_ _u.m.zoa
realizacije
1 2 3

PROGRAM: SKOLOVANJE I STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE POLICIJSKIH KADROVA

PA 1: Organiziranje i provodenje Skolovanja i stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja pripadnika policijskih tijela Bosne i Hercegovine i drugih sluZbi iz oblasti
sigurnosti

PA 2: Razvijanje, harmonizacija i predlaganje nastavnih planova i programa obuke u skladu s potrebama policijskih tijela Bosne i Hercegovine i drugih sluzbi iz oblasti
sigurnosti, te razvijanje istrazivacko-izdavacke djelatnosti

_ ﬁ

VII. IZVJESTAJ O PROVEDENIM KONZULTACIJAMA KOD IZRADE PROGRAMA RADA AGENCIJE ZA SKOLOVANJE I
STRUCNO USAVRSAVANJE KADROVA

RAVNATELJ

Marko Vujevi¢
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