Na osnovu ¢lana 19. stav (4) i 32a. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni
glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17),
Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Agencije za §kolovanje i stru¢no usavravanje
kadrova Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika u
Agenciji za Skolovanje i strucno usavrsSavanje kadrova

1/01 Strucni saradnik - mentor

SEKTOR ZA OBUKU
Odsjek za provodenje struéne obuke i obuke za nivo i ll

1/01 Strucni saradnik — mentor

Opis poslova i radnih zadataka: Obavlja poslove voditelja/mentora za pojedine grupe (klase/vodove)
polaznika Sskolovanja i struénog usavr$avanja tokom trajanja obuke; angaZuje se i pomaze drugim
predavacima tokom provodenja redovne i posebne obuke; neposredno se angazuje u postupku prijema,
upisa i smjestaja grupe polaznika kojima ¢e biti u ulozi mentora; osigurava odgovaraju¢e dokumente
polaznika koji su izvor podataka za mati€énu knjigu i centralnu evidenciju polaznika; vodi odgovarajuéi
dnevnik tokom obuke na osnovu kojeg se izdaju diplome/certifikati; neposredno sudjeluje u izradivanju
diploma i certifikata za klasu i vodi promociju povodom zavrsetka obuke; odgovoran je za postivanje ku¢nog
reda i propisanih pravila discipline tokom boravka i nastave; podnosi izvjestaj nakon zavrsetka obuke o svim
aspektima iste (struktura polaznika, uspjeh, disciplina i drugo); po potrebi sudjeluje u realizaciji nastave u
okviru osnovne i struéne obuke; ostvaruje saradnju unutar Agencije u skladu sa planovima rada i zadacima
dobijenim od neposrednog rukovodioca; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, a koji
se ti€u uspjeha u savladavanju teoretske i prakti€éne nastave tokom sudjelovanja na obuci, te postivanja
pravila Skolske discipline i drugih pravila Agencije u vezi sa boravkom tokom Skolovanja.

Posebni uslovi: Visoka struéna sprema (VII stepen) ili ekvivalent bolonjskog sistema studiranja vrednovan
sa minimalno 180 ECTS bodova, fakultet drustvenog smijera; najmanje jedna godina radnog iskustva u
struci; polozen struéni upravni ispit; poznavanje engleskog ili njemackog ili drugog stranog jezika i rada na
ragunaru.

Status: drZzavni sluzbenik — strucni saradnik.

Pripadajuéa osnovna neto plata: 998,94 KM.

Broj izvrsilaca: jedan (1).

Mjesto rada: Mostar.

Napomene za kandidate:
- Postupak izbora kandidata regulisan je Pravilnikom o postupcima oglaSavanja, izbora kandidata,

premjestaja i postavljenja drzavnih sluzbenika u sludaju prenosa ili preuzimanja nadleznosti od strane
institucija BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 27/08, 56/09, 54/10, 70/12 i 12/20) i Pravilnikom o karakteru i
sadrzaju javnog konkursa, naéinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni
glasnik BiH", br. 63/16, 21/17 i 28/21). Vise informacija o konkursnim procedurama dostupno je na
www.ads.gov.ba, u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste konkursnih procedura®.

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i op$te uslove
propisane ¢lanom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stedene visoke stru¢ne spreme,
odnosno visokog obrazovanja.

- Kandidati ne smiju biti u sukobu interesa, odnosno nespojivosti, iz &lana 16. stav (1) Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat ée se jedna (1) Komisija za
izbor.

Priprema dokumentacije:

Skreée se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duzni dostaviti u skladu
sa Pravilnikom o karakteru i sadrZaju javnog konkursa, nadinu sprovodenja interviua i obrascima za
sprovodenje interviua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog
Pravilnika, te da prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene
tekstom oglasa.

S tim u vezi, kandidati se upuéuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u
dijelu ,Zaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop greSkama u prijavamal®, te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua,




koje definiSu dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vazeée uvjerenje o drzavljanstvu;
uvjerenje o poloZzenom stru¢nom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu;
dokaz o trazenom nivou znanja stranog jezika; dokaz o trazenom nivou znanja rada na racunaru; uvjerenje o
nevodeniju kriviénog postupka; rok i nagin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

1 Ovjerene kopije:

- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavr$en u BiH ili je diploma
steCena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije
kod kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same
osnovne diplome, dodatka diplomi ili rjie$enja o nostrifikaciji/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja;
iznimno, samo u slu¢aju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje
visokoSkolske ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomea;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

- uvjerenja o poloZzenom struénom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti iskustva;

- dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika;

- dokaza o trazenom nivou znanja rada na rac¢unaru.

Il Svojeruéno potpisan:
- popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH: isti mozete preuzeti na web stranici

Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa pojedinaéno, u rubrici ,dokumenti“. Napominjemo
da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluZiti kao dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti
samo olak$ava rad organu koji vrsi izbor i imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje
je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

Ovijerene kopije dokumenata nemaju ogranié¢en rok vaZenja, pod uslovom da ni dokumenti ¢ije su kopije
ovjerene nemaju naznacen (preciziran) rok vazenja.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru¢nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opcih uslova za postavljenje, u skladu sa ¢lanom 22. stav 1. taCka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodeniju kriviénog postupka
(ne starije od tri mjeseca). lznimno, a u sluéaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urugenja rieSenja o postavijenju, odnosno
preuzimanja duznosti.

- lzabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
¢lanom 22. stav 1. tac¢ka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrienje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZzajem.

Kandidati koji nemaju poloZzen stru¢ni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ¢e
polagati javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan
javni konkurs, o éemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavlien na radno mjesto
primjenjuje se €lan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04,
7/05, 48/05, 60/10, 32/1393/17) i ¢lan 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnosenja prijave na javni oglas do dana odrzavanja javnog ispita poloZili
struéni upravni ispit ili javni ispit, ispit opSteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama ¢lana 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljuéivo do pocetka termina pismenog dijela struénog ispita. U
sludaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela
struénog ispita smatrat ée se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do 13.01.2022. godine, putem postanske sluzbe
preporu¢enom posiljikom na adresu:

Agencija za Skolovanje i stru¢no usavrSavanje kadrova



»Javni oglas za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika u Agenciji za skolovanje i struéno
usavrSavanje kadrova”
Rodoé bb, 88 000, Mostar

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom raduna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa,
kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, neé¢e se uzimati u razmatranje.



