Na temelju ¢l. 19. stavak (4) i 32a. Zakona o drZzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni
glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Agencije za $kolovanje i struéno usavrSavanje kadrova
Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika u
Agenciji za §kolovanje i struéno usavrSavanje kadrova

1/01 Struéni suradnik — mentor

SEKTOR ZA OBUKU
Odsjek za provodenje struéne obuke i obuke za razinu I i Il

1/01 Struéni suradnik — mentor

Opis poslova i radnih zadataka: Obavlja poslove voditelja/mentora za pojedine grupe (klase/vodove)
polaznika Skolovanja i struénog usavr$avanja tijekom trajanja obuke; angazira se i pomaze drugim
predava¢ima tijekom provodenja redovite i posebne obuke; neposredno se angazira u postupku prijama,
upisa i smjestaja grupe polaznika kojima ¢e biti u ulozi mentora; osigurava odgovaraju¢e dokumente
polaznika koji su izvor podataka za matiénu knjigu i srediSnju evidenciju polaznika; vodi odgovarajudi
dnevnik tokom obuke na osnovu kog se izdaju diplome/certifikati; neposredno sudjeluje u izradivanju
diploma i certifikata za klasu i vodi promidzbu povodom zavretka obuke; odgovoran je za postivanje kuénog
reda i propisanih pravila stege tokom boravka i nastave; podnosi izvje$¢e nakon zavrdetka obuke o svim
aspektima iste (struktura polaznika, uspjeh, disciplina i drugo); po potrebi sudjeluje u realiziranju nastave u
okviru osnovne i struéne obuke; ostvaruje suradnju unutar Agencije sukladno planovima rada i zadacima
dobijenim od neposrednog rukovoditelja; obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, a koji
se tiCu uspjeha u savladavaniju teoretske i prakti¢ne nastave tijekom sudjelovanja na obuci, te postivanja
pravila Skolske stege i drugih pravila Agencije u svezi boravka tijekom $kolovanja.

Posebni uvjeti: Visoka stru¢na sprema (VII stupanj) ili ekvivalent bolonjskog sustava studiranja vrednovan
sa minimalno 180 ECTS bodova, fakultet drustvenog smjera; najmanje jedna godina radnog iskustva u
struci; poloZen struéni upravni ispit; poznavanje engleskog ili njemackog ili drugog stranog jezika i rada na
radunalu.

Status: drzavni sluzbenik — struéni suradnik

Pripadajué¢a osnovna neto plaé¢a: 998,94 KM.

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Mostar.

Napomena za sve kandidate:

Postupak izbora kandidata reguliran je Pravilnikom o postupcima oglasavanja, izbora kandidata, premjestaja i
postavljenja drzavnih sluzbenika u sluéaju prijenosa ili preuzimanja nadleznosti od strane institucija BiH
(,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 27/08, 56/09, 54/10, 70/12 i 12/20) i Pravilnikom o karakteru i sadrZaju javnog
natje¢aja, naéinu provedbe intervjua i obrascima za provedbu intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 63/16,
21/17 i 28/21). ViSe informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba, u dijelu
.Zaposljavanje/Vrste konkursnih procedura“.

Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natje¢aju, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete propisane
¢lankom 22. Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steéene visoke Skolske spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

Kandidati ne smiju biti u sukobu interesa, odnosno nespojivosti, iz ¢lanka 16. stavak (1) Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

Za sprovedbu natjeéajne procedure po ovom natjecaju formirat ¢e se jedno (1) Povjerenstvo za izbor.

Priprema dokumentacije:
Skreée se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natjetaj duzni dostaviti sukladno

Pravilniku o karakteru i sadrzaju javhog natje€aja, nainu sprovodenija interviua i obrascima za sprovodenje
interviua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
natje€aja.

S tim u vezi, kandidati se upuéuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u
dijelu ,Zaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop greSkama u prijavama!”, te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru i sadrzaju javnog natje¢aja, nac¢inu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua,




koje definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveugiliSnu diplomu; vaZeée uvjerenje o drZavljanstvu;
uvjerenje o poloZzenom stru¢nom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu;
dokaz o traZenoj razini znanja stranog jezika; dokaz o trazenoj razini znanja rada na racunalu; uvjerenje o
nevodenju kaznenog postupka; rok i naé¢in dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovjereni preslici:

sveuciliSne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavréen u BiH ili je diploma ste¢ena
u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili
osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod kojih je
potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne diplome,
dodatka diplomi ili rjeSenja o nostrificiranju/priznavaniju.

dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja; iznimno,
samo U slucaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopée izdavala, niti za jednog diplomca,
kandidat je duzan da uz ovjereni preslik sveudilisne diplome dostavi uvjerenje visoko$kolske ustanove da
dodatak diplomi nije uopée izdat niti za jednog diplomca;

uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

uvjerenja o poloZzenom stru¢nom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

potvrde ili uvjerenja kao dokaza o traZzenoj vrsti radnog iskustva;

dokaza o trazenoj razini znanja stranog jezika;

dokaza o trazenoj razini znanja rada na raéunalu;

Il Vlastoruéno potpisan:

popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH: isti moZete preuzeti na web stranici
Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog natje¢aja pojedinacno, u rubrici ,dokumenti‘.. Napominjemo da
potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kog uvjeta iz teksta Javnog oglasa, isti samo
olaksava rad tijelu koji vrsi izbor i imenovanje te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno
dokazati trazenom dokumentacijom.

Ovjereni preslici dokumenata nemaju ograniéen rok vaZenja, pod uvjetom da ni dokumenti &iji su preslici
ovjereni nemaju naznacen (preciziran) rok vazenja.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od opéih
uvjeta za postavljenje, sukladno ¢lanku 22. stav 1. to¢ka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka (ne starije od tri mjeseca).
Iznimno, a u slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba
dostaviti najkasnije do uruéenja riedenja o postavijenju, odnosno preuzimanja duZnosti.

Izabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno &lanu 22.
tocka d) Zakona o drZzavnoj sluzbi u institucjama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o radnoj sposobnosti
(lijecnicko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrenje odredenih poslova predvidenih ovim
poloZajem

Kandidati koji nemaju poloZen stru¢ni (upravni) ispit, prije pristupanja struénom ispitu ¢e polagati javni ispit
sukladno Odluci o nacinu polaganja javnog i struénog ispita (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 96/07, 43/10, 103/12 i
56/19) - (u daljem tekstu Odluka). Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan javni
oglas, o cemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuju se &lan
56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10,
32/13i93/17) i &lan 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podno$enja prijave na javni natje¢aj do dana odrzavanja javnog ispita poloZili
struCni upravni ispit ili javni ispit, ispit opéeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama ¢lanka 13. Odluke, duZni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljuivo do potetka termina pismenog dijela stru¢nog ispita. U
slucaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi traZeni dokaz do pismenog dijela
strucnog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natje¢a;.

Sva traZena dokumenta, osim uvjerenja o nevodenju kaznenog postupka koje se dostavlja na intervju, treba
dostaviti najkasnije do 13.01.2022. godine, putem postanske sluzbe preporu¢eno na adresu:

Agencija za Skolovanje i struéno usavr$avanje kadrova



»Javni natje¢aj za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika u Agenciji za Skolovanje i struéno
usavr$avanje kadrova”
Rodo¢ bb, 88000 Mostar

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom raéuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i
preslike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, neée se uzimati u razmatranje.



