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1. Uvod 

Korupcija predstavlja ozbiljan problem u savremenom svijetu, pa tako i u Bosni i 
I 

Hercegovini. S obzirom da je pristupanje Evropskoj uniji strateski prioritet, borba protiv 
I 

korupcije jedan je od kljucnih izazova vladavine prava u Bosni i Hercegovini. BuduCi da se 

1"1 borbi protiv korupcije posveeuje paznja vee u ranoj fazi procesa pristupanja Evropskoj uniji, 

Bosna i Hercegovina treba pokazati odlucnost u preduzimanju konretnih, sveobuhvatnih i 

11	 odrZivih aktivnosti na suprostavljanju korupcijskim praksama. 

Prevencija korupcije podrazumijeva ukupnost planski osmisljenih, organizovanih i 

II poduzetih mjera i aktivnosti kojima se nastoje ukloniti ili smanjiti direktni i indirektni uzroci 

koruptivnih ponasanja. Prevencija se dijeli na situacijsku (javlja se u svakodnevnim 

I situacijama, te obicno ukljucuje sarno dvije osobe i predstavlja jednoluatni proces) i socijalnu 

(sastoji se cesto od lTIIeZa korupcija, zasnovana je na dugorocnom planiranju, relativno je 

!1 stabilan sistem koji ukljucuje vise lica, prva faza je upoznavanje i zblizavanje, a u drugoj se 

vee ocekuje protuusluga). Situacijska korupcija podrazumijeva nastojanje da se eliminisu 

situacije u kojima se desava korupcija, a socijalna korupcija predstavlja sastavni dio ukupne 

razvojne strategije i obuhvata mjere socijalne, ekonomske, pravne, obrazovne i drugih 

politika, odnosno ukljucivanje cjelokupnog drustva u smanjenju ove pojave. Osnovni cilj 

prevencije usmjeren je na spljecavanje korupcije. 

lako je iznimno vazno, sankcionisanje korumpiranih javnih sluzbenika nakon sto su 

izvrsili korupciju ("ex post") je relativna strategija koja se provodi nakon sto je steta 

napravljena, odnosno nakon sto djelo korupcije postane cinjenica. Stoga je najvaznije 

uspostaviti adekvatne programe za prevenciju korupcije kojima ee se osigurati edukacija i 

I strucno osposobljavanje svih kako bi se zastitilo drustvo i minimizirali efekti korupcije.
 

U tu svrhu, Vijeee ministara Bosne i Hercegovine je usvojilo Strategiju za borbu
I 
I	 protiv korupcije 2015.-2019. (u c.laljem tekstu: Strategija) i Akcioni plan za provodenje 

Strategije za borbu protiv korupcije 2015.-2019. (u daljem tekstu: Akcioni plan), koji 

I] 
I predvidaju jasne i konkretne ciljeve, uvazavajuCi specificnosti administrativnog uredenja 

Bosne i Hercegovine. Strategija i Akcioni plan su uskladeni sa medunarodnim standardima, 

I: 
obavezama Bosne i Hercegovine u pogledu ratifikovanih antikorupcijskih konvencija, ali i 

bazirani na dobrim, domaeim i medunarodnim praksama. 

I
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2. Definicija korupcije 

"Korupeija je svaka zlopotreba moci povjerene javnom sluzbeniku iIi lieu na 

politickom polozaju na drzavnom, entitetskom, kantonalnom nivou, nivou Brcko Distrikta 

Bosne i Hereegovine, gradskom ili opstinskom nivou, koja moze dovesti do privatne koristi. 

Korupeija posebno moze ukljucivati direktno iIi indirektno zahtijevanje, nudenje, davanje iIi 

prihvatanje mita ili neke druge nedopustene prednosti iIi njenu mogucnost, kojima se 

:'"1	 narusava odgovarajuce obavljanje bilo kakve duznosti ili ponasanja ocekivanih od primaoca 

mita."l 

rI 
3. Odgovornost Agencije za skolovanje strucno usavrsavanje kadrova u 

I sistcmu borbe protiv korupcije 

II Planom borbe protiv korupeije u Ageneiji za skolovanje i strucno usavrsavanje 

kadrova 2018.-2019. (u daljem tekstu: Plan), ureduju se zadaei i odgovornosti u preveneiji i 

borbi protiv korupeije tokom obavljanja radnih obaveza zaposlenih u Ageneiji za skolovanje i 

strucno usavrsavanje kadrova (u daljem tekstu: Ageneija). Plan podrazumijeva dosljednu 

primjenu zakonskih propisa, Strategije i Akeionog plana, preveneiju s eiljem sprjecavanja 

korupeije u Ageneiji, prijavu svih slucajeva korupeije, kao i podizanje svijesti zaposlenih u 

Ageneiji. 

Na osnovu utvrdene vizije i misije, radi realizovanja Strategije razvoja, utvrdene su 

vrijednosti i nacela na kojima se zasniva obuka i strucno usavrsavanje Ageneije. Rukovodeni 

teznjom ka inoviranju i ostvarivanju utvrdenih vrijednosti i nacela u radu Ageneije, nastojat 

ce se poduzimati i uskladivati s najboljim praksama u oblasti polieijskog obrazovanja u 

svijetu. Utvrdena nacela i vrijednosti ce se preispitati i nadogradivati u skladu s promjenama u 

olauzenju, potrebama i najboljim interesima polieijskih ageneija u Bosni i Hereegovini. 

Utvrdene su sljedece vrijednosti i nacela: 

- legalitet, postivanje unutarnjeg i medunarodnog pravnog poretka, 

- postivanje ljudskih prava, 

I	 - politicka neutralnost, 

I	 - ravnopravnost, 
I , - profesionalizam, nepristranost i odgovornost, 

I 1 Zakon 0 Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv kOl'upcije ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 
103/09 i 58/13), clan 2.; 
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- naucna zasnovanost, 

- efikasnost i efektivnost, 

- racionalnost, 

- pravna i finansijska oddivost, 

- eticke vrijednosti na kojima se zasniva rad policije, izgradnja licnog integriteta, 

- povezanost i uskladenost s praksom, 

- ucenje i usavrsavanje tokom cijelog radnog vijeka, 

- moderniziranje nastavnog procesa, 

- primjena informacijsko-komunikacijskih tehnologija u procesu ucenja, 

- pracenje trendova i tendencija u sferi sigurnosti, 

- adekvatne metode evaluacije i samoevaluacije, 

- saradnja s policijskim agencijama, 

- saradnja s policijskim obrazovnim institucijama u zemlji, okruzenju i sire, 

- saradnja s udruzenjima policijskih akademija u regiji, Evropi i svijetu, 

- saradnja s obrazovnim institucijama i istrazivackim centrima u zemlji, 

- saradnja s vladinim i nevladinim institucijama i udruzenjima, 

- saradnja s gradanima i civilnim drustvom, 

- transparentnost u radu, 

- upravljanje kvalitetom (stecena znanja povezati s napredovanjem u karijeri, razviti 

standarde edukacijskog procesa, osigurati najkvalitetnije kadrove iz prakse za izvodenje 

strucnog usavrsavanja). 

4. Vizija Agencije vezano za ocekivani ucinak realizacije Plana 

Imajuci u vidu definiciju korupcije, te viziju, opsti i strateske ciljeve Strategije, 

Agencija ce u okviru svojih nadleznosti aktivno ucestvovati u impementaciji Strategije i 

Akcionog plana, poddavati vladavinu prava i doprinositi povjerenju gradana u institucije 

vlasti, a narocito kroz izgradnju i unapredenje kapaciteta unutar Agencije, uskladivanju 

internih propisa sa normativnim okvirom za borbu protiv korupcije u Bosni i Hercegovini, 

jacanje svijesti zaposlenih 0 stetnosti korupcije, smanjenju tolerancije ka koruptivnoDl 

ponasanju, prevenciji korupcije, njenom proaktivnom otkrivanju i neselektivnom i efikasnom 

proceSUlranJU. 
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5. Osnovne nadleznosti Agencije 

Zakonom 0 Direkciji za koordinaciju policijskih tijela i 0 agencijama za podrsku 

policijskoj strukturi Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 36/08), formirana je 

Agencija kao upravna organizacija u sastavu Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine s 

operativnom samostalnoscu. 11 

U skladu sa clanom 19. Zakona 0 Direkciji za koordinaciju policijskih tijela i 0 

I agencijama za podrsku policijskoj strukturi Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", 

broj 36/08), Agencijaje nadleina za: 

rI • razvijanje, uskladivanje i predlaganje nastavnih planova i programa obuke u skladu sa 

potrebama policijskih tijela Bosne i Hercegovine i drugih sluzbi i agencija iz podrucja 

sigurnosti; 

• organizovanje i provodenje skolovanja i strucnog osposobljavanja i usavrsavanja 

pripadnika policijskih tijela Bosne i Hercegovine i drugih sluzbi i agencija iz podrucja 

sigurnosti (osnovna, specijalisticka, stalna i drugi vidovi policijske obuke), 

ukljucujuci: 

- skolovanje policijskih kadrova Bosne i Hercegovine, nivo I (cin 'policajac'), 

- skolovanje policijskih kadrova Bosne i hercegovine, nivo II (6n 'mladi 

inspektor'), 

- obuka pripadnika agencija za zastitu lica i imovine, 

- obuka pripadnika detektivskih agencija, 

- strucna i specijalisticka obuka (kursevi, seminari i s1.); 

•	 razvijanje naucno-istrazivacke djelatnosti te doprinos ukupnom unapredenju 

osavremenjivanju policijskog rada; 

•	 bibliotekarski poslovi; 

•	 vodenje odgovarajuce evidencije i dokumentacije iz svoj nadleznosti; 

•	 obrada podataka i vodenje evidencije iz svoje nadleznosti u skladu s vazecim 

proplslma. 
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6. Organizaciona struktura Agencije 

Za obavljanje poslova iz nadleinosti Agencije, Pravilnikom 0 unutrasnoj organizaciji 

Agencije (broj 20-2-50-32/09 od 17.8.2009. godine) je predvideno 65 izvrsilaca. Osnovne 

organizacione jedinice Agencije su: 

• Uprava Agencije (direktor i zamjenik direktora) 

• Ured direktora 

•	 Sektor za obuku 

Odsjek za provodenje strucne obuke i obuke za nivo 1. iII. 

Odsjek za specijalisticku obuku 

•	 Sektor za planiranje i podrsku obulce 

Odsjek za izradivanje i pracenje nastavnih planova i programa obuke, 

istrazivanje, izdavastvo i bibliotekarsku djelatnost 

Odsjek za poslove s polaznicima obuke i evidencije 

•	 Sektor za administraciju i finansije 

Odsjek za pravne, kadrovske i opste poslove 

Odsjelc za finansijsko-materijalne poslove i upravljanje budzetom 

Sve organizacione jedinice Agencije duzne su aktivno ucestvovati u provodenju Plana. 

Agencija je opredijeljena i na angazovanje nepolicijskih instruktora koji ce doprinijeti 

stvaranju nepristrasne i kvalitetne ravnoteze izmedu teorije i prakse, a s druge strane, 

Agencija ce upotrijebiti zakonom date mogucnosti angazovanja, po potrebi, strucnjaka iz 

prakse (policijsko osoblje s iskazanim rezultatima u pralcsi), i na osnovu takvog integrativno­

sinergijskog pristupa, spoja teorije i prakse, nastojat ce se stvoriti objektivne i subjektivne 

pretpostavke za efikasno realizovanje nastavnih planova i programa obuke. 

7. Zakonodavni okvir u borbi protiv korupcije Bosne i Hercegovine 

Zakoni koji direktno iIi indirektno regulisu oblast borbe protiv korupcije u Bosni 

Hercegovini: 

Zakon 0 Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv 

korupcije ("Sluzbeni glasnik BiB" br. 103/09 i 58/13); 

Zakon 0 zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama Bosne 

Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 100113); 
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Zakon 0 sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hereegovine 

("Sluzbeni glasnik BiH" br. 13/02, 16/02, 14/03, 12/04, 63/08, 18/12 i 

87/13); 

Krivicni zakon Bosne i Hereegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 3/03, 

32/03,37/03,54/04,61/04,30105,53/06,55/06,32/07, 8/10,47/14,22/15 i 
I 1 

I I	 40/15); 

Zakon 0 krivicnom postupku Bosne i Hereegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" 

rI	 br. 3/03, 32/03, 36/03, 26/04, 63/04, 13105, 48/05, 46/06, 76/06, 29/07, 

32/07,53/07, 76/07, 15/08,58/08, 12/09, 16/09,93/09 i 72/13); 

Zakon 0 drzavnoj sluzbi u institueijama Bosne i Hereegovine ("Sluzbeni 

glasnik BiH", br. 12/02, 19/02,8/03,35/03,4/04,17/04,26/04,37/04, 

48/05, 2106, 32/07,43/09, 8/1 0 i 40/12); 

Zakon 0 radu u institueijama Bosne i Hereegovine ("Sluzbeni glasnik 

BiH", br. 26/04, 7/05,48/05,60/10 i 32/13); 

Zakon 0 upravi ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 32/02, 102/09 i 72117); 

Zakon 0 ministarstvima i drugim organima uprave BiH ("Sluzbeni glasnik 

BiH" br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 103/09, 87/12 i 

06/13, 19/16 i 83/17); 

Zakon 0 slobodi pristupa informaeijama ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 28/00, 

45/06, 102/09 i 100/13); 

Zakon 0 javnim nabavkama ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 39/14); 

Izborni zakon Bosne i Hereegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 23/01, 

7102, 9/02, 20102, 25/02, 4104, 20104, 25/05, 52/05, 65/05, 77105, 11/06, 

24/06,32/07,33/08,37/08,32/10, 18/13 i 7/14); 

Zakon 0 finansiranju politickih stranaka ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 

95/12); 

Zakon 0 sprecavanju pranja novea i finansiranja teroristickih aktivnosti 

("Sluzbeni glasnik BiH" broj 47/14); 

Zakon 0 Sudu Bosne i Hereegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 29/00, 

16/02, 24/02, 3103, 37/03, 42/03, 4104, 9/04, 35/04, 61/04, 32/07,49/09 i 

97109); 

Zakon 0 Visokom sudskom i tuzilackom vijecu Bosne i Hercegovine 

("Sluzbeni glasnik BiH" broj 15/02). 
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Krivicnim zakonom Bosne i Hercegovine (XIX glava) su odredena koruptivna 

krivicna djela i krivicna djela protiv sluzbene i druge odgovorne duznosti, a to su: 

- zloupotreba poloiaja iii ovlastenja, 

- pronevjera u sluzbi, 

- nesavjestan rad u sluzbi, 

II - primanje dara i drugih oblika koristi, 

- davanje dara i drugih oblika koristi, 

11 - davanje nagrade iIi drugog oblika koristi za trgovinu uticajem, 

- primanje nagrade iii drugog oblika koristi za trgovinu uticajem, 

rI - prevara u sluzbi, 

- posluga u sluibi, 

I	 - laivotvorenje sluzbene isprave, 

- protivzakonita naplata i isplata, 

- protivzakonito oslobodenje lica liSenog slobode, 

- protivzakonito prisvajanje stvari pri pretresanju iii izvrsenju. 

8. Medunarodni dokumenti u oblasti borbe protiv korupcije 

Najznacajniji medunarodni dokumenti u oblasti borbe protiv korupcije, a koje je 

potpisala i ratifikovala Bosna i Hercegovina su: 

Krivicnopravna konvencija 0 korupciji ("Sluibeni glasnik BiH" broj 

36/01); 

Gradanskopravna konvencija 0 korupciji ("Sluzbeni glasnik BiB" broj 

36/01); 

Konvencija Ujedinjenih naroda protiv transnacionalnog organizovanog 

kriminala sa tri pripadajuca protokola ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 03102); 

Konvencija Ujedinjenih naroda protiv korupcije ("Sluzbeni glasnik BiH" ­

Medunarodni ugovor 05/06); 

Konvencija 0 pranju, traganju, privremenom oduzimanju i oduzimanju 

prihoda stecenih krivicnim djelom ("Sluzbeni glasnik BiH" - Medunarodni 

ugovor 04/06). 
t 
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9. Zakonski i podzakonsld okvir funkcionisanja Agencije 

1. Zakon 0 Direkciji za koordinaciju policijskih tijela i 0 agencijama za podrsku 

I policijskoj strukturi Bosne i Hercegovine ("Sluibeni glasnik BiH" br. 36/08); 

2. Odluka 0 sjedistu i pocetku rada Agencija za podrsku policijskoj strukturi Bosne i 

rI Hercegovine. ("Sluibeni glasnik BiH" br. 24/09); 

3. Rjesenje 0 imenovanju zamjenika direktora Agencije za skolovanje i strucno 

rl usavrsavanje kadrova (" Sluibeni glasnik BiH" br. 60/13); 

4. Rjesenje 0 imenovanju direktora Agencije za skolovanje i strucno usavrsavanje 

rI kadrova ("Sluibeni glasnik BiH" br. 66/09 i 08/14); 

5. Zakon 0 driavnoj sluibi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluibeni glasnik BiH", 

11	 br. 12/02, 19/02,8/03,35/03,4/04, 17/04,26/04,37/04,48/05,2/06,32/07,43/09, 

8/10 i 40/12); 

6.	 Zakon 0 radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluibeni glasnik BiH", br. 26/04, 

7/05, 48/05, 60/1 0 i 32/13); 

7.	 Zakon 0 platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluibeni glasnik 

BiH" bI'. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12,42/12,50/12,32/13,87/13,88/15,16/16,94/16 i 

72/17); 

8.	 Zakon 0 finansiranju institucija BiH ("Sluibeni glasnik BiH" br. 61/04,49/09,42/12, 

87/12 i 32/13); 

9.	 Zakon 0 Budietu institucija BiH i meaunarodnih obaveza BiH za 2017. godinu 

("Sluibeni glasnik BiH" broj 94/16); 

10. Zakon b upravi ("Sluibeni glasnik BiH" br. 32/02, 102/09 i 72/17); 

11. Zakon 0 javnim nabavkama ("Sluibeni glasnik BiH" broj 39/14); 

12. Zakon 0 ministarstvima i drugim organima uprave BiH ("Sluibeni glasnik BiH" br. I
 

I 5/03,42/03,26/04,42/04,45/06,88/07,35/09,103/09, 87/12, 06/13,19/16 i 83/17);
 

13. Zakon 0 upravnom postupku ("Sluibeni glasnik BiH" br. 29/02, 12/04, 88/07, 93/09, I 
I	 41/13 i 53/16); 

I	 14. Zakon 0 slobodi pristupa infoffi1acijama ("Sluibeni glasnik BiH" br. 28/00, 45/06, 

102/09 i 100/13); 

I	 15. Zakon 0 zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama BiH ("Sluibeni glasnik 

BiH "broj 100/13); 

I	 16. Zakon 0 zastiti licnih podataka ("Sluibeni glasnik BiH " bI'. 49/06, 76/11 i 89/11); 

17. Zakon 0 zastiti tajnih podataka ("Sluibeni glasnik BiH " br. 54/05 i 12/09); 
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18.0dluka 0 kancelarijskom poslovanju ministarstva, sluzbi institucija i drugih tijela 

Vijeca ministara BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" br: 74/14); 

19. Uputstvo 0 nacinu vrsenja kancelarijskog poslovanja u institucijama BiH ("Sluzbeni 

glasnikBiH" br. 30/15 i 7/16); 

20.0dluka 0 uslovima i nacinu koristenja godisnjeg odmora funkcionera i njihovih 

r savjetnika u Vijecu Ministara BiH i ministarstvima Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni 

j.] 
glasnik BiH" broj 10/03); 

21. Odluka 0 uslovima i naCinu koristenja godisnjeg odmora za driavne sluzbenike i 

namjestenike u ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine 

II ("Sluzbeni glasnik BiH " broj 27/04); 

I 
• 

22.0dluka 0 slucajevima u kojima se moze dati odobrenje drzavnom sluzbeniku da 

obavlja dodatnu aktivnost ("Sluzbeni glasnik BiH " broj 21/04); 

23. Odluka 0 uslovima i nacinu prijema pripravnika VII stepena strucne spreme u radni 
11 
I : odnos u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH " broj 52/05); 

24. Odluka 0 visini dnevnica za sluzbena putovanja zaposlenim u institucijama Bosne i 

Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 32/07, 06/12 i 42/12), 

25. Odluka 0 visini, naCinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za prevoz na posao i 

prevoz s posta u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH " broj 

72/17); 

26. Odluka 0 naCinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za prekovremeni rad, rad u 

nerade dane, nocni rad i rad u dane driavnih praznika u institucijama Bosne i 

Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH " broj 4/09); 

27.0dluka 0 laiterijima za utvrdivanje novcane naknade za rad u upravnim odborima, 

nadzorima i drugim odborima i drugim radnim tijelima u ovlasti institucija Bosne 

Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH "br. 19/09 i 10/12); 

28. Odluka 0 nacinu i postupku ostvarivanja prava zaposlenih u institucijama BiH na 

troskove smjestaja, naknade za odvojeni zivot i naknadu za privremeno rasporedivanje 

("Sluzbeni glasnik BiH" br. 42/12,78/12 i 51/13); 

29.0dluka 0 visini regresa za godisnji odmor u institucijama BiH za 2017. godinu 

("Sluzbeni glasnik BiH" broj 47/17); 

30.0dluka 0 visini osnovice za obracun plate zaposlenih u institucijama BiH za 2017. 

godinu ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 70/16); 

31. Odluka 0 nacinu i postupku ostvarivanja prava na regres za godisnji odmor u 

institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 38/09, 70/09 i 87/15); 
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32. Odluka 0 naCinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu u slucaju smrti zaposlenog 

u institucijama Bosne i Bercegovine ("Sluzbeni glasnik BiB" broj 38/09); 

33.0dluka	 0 nacinu i postupku ostvarivanja prava na novcanu naknadu na osnovu 

jubilarnih nagrada u institucijama Bosne i Bercegovine ("Sluzbeni glasnik BiB" broj 

58/09); 

34. Odluka 0 visini novcane naknade zaposlenim u institucijama Bosne i Bercegovine za 

ishranu tokom rada ("Sluzbeni glasnik BiB" broj 42/12); 

35.0dluka	 0 nacinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za godisnji odmor i 

placeno odsustvo u institucijama Bosne i Bercegovine ("Sluzbeni glasnik BiB" broj 

58/09), 

36. Odluka 0 nacinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za porodiljsko odsustvo u 

institucijama Bosne i Bercegovine ("Sluzbeni glasnik BiB" br. 58/09, 10/13 i 44/15); 

37.0dluka 0 nacinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za bolovanje u 

institucijama Bosne i Bercegovine ("Sluzbeni glasnik BiB" broj 58/09); 

38.0dluka 0 nacinu i postupku ostvarivanja prava na otpremninu prilikom odlaska u 

penziju u institucijama Bosne i Bercegovine ("Sluzbeni glasnik BiB" broj 58/09); 

39.0dluka 0 nacinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu drzavnih sluzbenika za 

obavljanje poslova drugog radnog mjesta u institucijama Bosne i Bercegovine 

("Sluzbeni glasnik BiB" broj 58/09); 

40.0dluka	 0 visini naknade plate za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog 

okolnosti za koje zaposleni u instituciji BiB nije kriv ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 

53/12), 

41. Odluka	 0 nacinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za prekobrojnost u 

institucijama Bosne i Bercegovine ("Sluzbeni glasnik BiB" broj 66/09), 

42. Odluka 0 nacinu i postupku ostvarivanja prava na nalmadu u slucaju teske povrede na 

radu zaposlenog, teske bolesti i invalidnosti zaposlenog iii clana njegove uze porodice 

i smrti clana uze porodice zaposlenog ("Sluzbeni glasnik BiB" broj 67/09); 

I 
I 43. Odluka 0 nacinu i postupku ostvarivanja prava na nalmadu za obrazovanje i strucno 

usavrsavanje u institucijama Bosne i Bercegovine ("Sluzbeni glasnik BiB" broj 

77/09); 

I	 44. Odluka 0 naCinu i postupku ostvarivanja prava zaposlenih u institucijama BiB na 

L 
nalmadu za sluzbeno putovanje ("Sluzbeni glasnik BiB" broj 06/12), 

45.0dluka 0 okvirnim kriterijima za dodjelu novcane nagrade u institucijama BiB 

("Sluzbeni glasnik BiB" broj 31/10); 
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46. Odluka 0 visini godisnjih stopa otpisa stalne imovine, kod budzetskih korisnika (br: 

01-08-02-1-9044/10 od 30.11.2010. godine); 

47. Odluka 0 utvrdivanju visine troskova skolovanja i boravka u Agenciji za institucije i 

organizacije koje se ne finansiraju iz budzeta BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 40/14, 

20/16 i 96/16); 

11 48. Odluka 0 nacelima za utvrdivanje unutrasnje organizacije organa uprave BiH 

("Sluzbeni glasnik BiH "broj 30/13); 

n 49.0dluka 0 razvrstavanju radnih mjesta i kriterijima za opis poslova radnih mjesta u 

institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH "br. 30/13 i 67/15); 

II 50.0dluka 0 uredskom poslovanju u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH "broj 

74/14);

II 51. Odluka 0 postupku srednjorocnog planiranja, pracenja i izvjestavanja u institucijama 

BiH ("Sluzbeni glasnik BiH "broj 62/14); 

I 52. Pravilnik 0 racunovodstvu s racunovodstvenim politikama i procedurama za korisnike 

budzeta institucija BiH (Ministarstvo finansija i trezora BiH broj 01-08-02-1-1515­

1/15 od 04.02.2015. godine.); 

53. Pravilnik	 0 finansijskom izvjestavanju institucija BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" bI. 

25/15 i 91/17); 

54. Pravilnik 0 racunovodstvu budzeta institucija BiH (Ministarstvo finansija i trezora BiH 

broj 01-st4-16-1810105 od 30.05.2005. godine); 

55. Pravilnik 0 postupku premjestanja i postavljenja drzavnih sluzbenika u slucaju prenosa 

ili preuzimanja nadleznosti od strane institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni 

glasnik BiH", bI. 27/08, 56/09, 54/10 i 70/12); 

56. Pravilnik 0 koristenju telefona u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" bI. 26/14, 

81/14,78/15,37/17,53/17 i 62/17); 

57. Pravilnik 0 uslovima nabavke i nacinu koristenja sluzbenih vozila u institucijama BiH 

("Sluzbeni glasnik BiH" bI. 26/14, 81/14, 78/15, 42/17, 53/17 i 62/17); 

58. Pravilnik 0 koristenju sredstava za reprezentaciju ("Sluzbeni glasnik BiH" bI. 26/14, 

78/15, 53/17 i 62/17); 

59. Naredba	 0 uplatnim racunima za administrativne takse ("Sluzbeni glasnik BiH" bI. 

19/14 i 41/14); 

60. Uputstvo	 0 nacinu iskazivanja podataka u godisnjim izvjestajima u organima uprave 

BiH 0 Ijesavaju upravnih stvari u upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik BiH "broj 

34/05); 
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61. Uputstvo	 0 nacinu iSkazivanja podataka u godisnjim izvjestajima u organima uprave 

BiH ("Sluzbeni glasnik BiH "broj 96/13); 

62. Uputstvo	 0 sadriaju, nacinu vodenja i cuvanja personalnih dosjea zaposlenih u 

institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 47/16); 

63. Odluka 0 godisnjem planiranju rada i naCinu pracenja i izvjestavanja u institucijama 

Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 94/14); f 1 
64. Uputstvo 0 nacinu pripreme godisnjeg programa rada i izvjestaja 0 radu u n institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 45/15); 

65. Odluka 0 postupku srednjorocnog planiranja, pracenja i izvjestavanja u institucijama 

f~I Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 62/14); 

66. Uputstvo 0 metodologiji u postupku srednjorocnog planiranja, pracenja i izvjestavanja 

r u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 44/15); 

r
67. Uputstvo 0 naCinu vrsenja kancelarijskog poslovanja u institucijama Bosne 

I
I Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/15,07/16 i 52/16). 

I 
10. Interni propisi Agencije
 

Pravilnici
 

I 

I.
 

Pravilnik 0 unutrasnjoj organizaciji Agencije za skolovanje i strucno usavrsavanje
 

kadrova ( broj 20-2-50-32/09 od 17.8.2009. godine);
 

Pravilnik 0 postupku direktnog sporazuma (broj 19-6.2-02-2-428/14 od
 

08.12.2014. godine);
 

Pravilnik 0 uslovima i naCinu upotrebe sluzbenih vozila u Agenciji za skolovanje i
 

strucno usavrsavanje kadrova (broj 19-6.2-02-2-459/14 od 30.12.2014. godine);
 

Praviilnik 0 naknadama za putne troskove zaposlenih u Agenciji za skolovanje i
 

strucno usavrsavanje kadrova (broj 20-J -50-53/09 od 17.9.2009. godine);
 

Pravilnik 0 upotrebi, cuvanju, vodenju evidencije i unistavanju pecata Agencije za
 

skolovanje i strucno usavrsavanje kadrova (broj 20-1-50-55/09 od 18.09. 2009.
 

godine);
 

Pravilnik 0 reprezentaciji i poklonima u Agenciji za skolovanje i strucno
 

I
 
usavrsavanje kadrova (broj 19-6.2-02-2-73-1/16 od 11.2.2016. godine);
 

Pravilnik 0 kriterijima za dodjelu novcane nagrade - stimulacije u Agenciji za
 

skolovanje i strucno usavrsavanje kadrova (broj 20-6.2-02-403/10 od 31.12.2010. 

godine);
I 
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Pravilnik 0 kucnom redu u Agenciji za skolovanje i strucno usavrsavanje kadrova
 

(broj 20-6.2-02-416/1 0 od 31.12.2010. godine);
 

Pravilnik 0 koristenju, sigurnosti i zastiti podataka IT sistema Agencije za
 

skolovanje i strucno usavrsavanje kadrova (broj 19-6.2-02-53/11 od 14.02.2011.
 

godine);
 

Pravilnik 0 materijalnom poslovanju Agencije za skolovanje i strucno
 

usavrsavanje kadrova (broj 19-6.2-02-20/11 od 25.01.2011. godine);
 

Pravilnik 0 platama, naknadama plata i drugim materijalnim pravima zaposlenih u
 

Agenciji za skolovanje i strucno usavrsavanje kadrova (broj 19-6.2-02-54/11 od
 

14.02.2011. godine);
 

Pravilnik 0 obrazovanju i usavrsavanju zaposlenih u Agenciji za sko)ovanje
 

strucno usavrsavanje kadrova (broj 19-6.2-02-55/11 od 14.02.2011. godine);
 

Pravilnik 0 unutrasnjem redu u Agenciji za skolovanje i strucno usavrsavanje
 

kadrova (broj 19-6.2-02-2-316-2/15 od 04.09.2015. godine)
 

Pravilnik 0 radnim odnosima drZavnih sluzbenika i zaposlenika u Agenciji za
 

skolovanje i strucno usavrsavanje kadrova (broj 19-6.2-02-95/11 od 24.03.2011.
 

godine);
 

Pravilnik 0 internoj kontroli Agencije za skolovanje i strucno usavrsavanje
 

kadrova (broj 19-6.2-02-97/11 od .24.03.2011. godine);
 

Pravilnik 0 kancelarijskom poslovanju Agencije za skolovanje i strucno
 

usavrsavanje kadrova (broj 19-6.2-02-98/11 od 24.03.2011. godine);
 

Pravilnik 0 uslovima i naCinu koristenja godisnjeg odmora, placenog i neplacenog
 

odsustva drZavnih sluzbenika i zaposlenika u Agenciji za skolovanje i strucno
 

usavrsavanje kadrova (broj 19-6.2-02-99/11 od 24.03.2011. godine);
 

Pravilnik 0 disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti drzavnih sluzbenika i
 

zaposlenika u Agenciji za skolovanje i strucno usavrsavanje kadrova (broj 19-6.2­


02-101/11 od 24.03.2011. godine);
 

Pravilnik 0 koristenju mobilnih telefona u Agenciji za skolovanje i strucno
 

usavrsavanje kadrova (broj 19-6.2-02-2-460/14 od 30.12.2014. godine) - Izmjena
 

(broj 19-6.2-02-2-460-2/14 od 29.9.2017. godine);
 

Pravilnik 0 koristenju sluzbenih fiksnih telefona u Agenciji za skolovanje i strucno
 

usavrSavanje kadrova (broj 19-6.2-02-2-457/14 od 30.12.2014. godine);
 

Pravilnik 0 zastiti tajnih podataka u Agenciji za skolovanje i strucno usavrsavanje
 

kadrova (broj 19-6-02-142-7/13 od 23.09.2013. godine);
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Odluke 

Pravilnik 0 internom prijavljivanju korupcije i zastiti lica koje prijavi 

korupciju u Agenciji za skolovanje i strucno usavrsavanje kadrova (broj 19­

6.2-02-4-166-2/14 od 14.04.2014. godine) 

Pravilnik 0 uslovima i naCinu koristenja sluzbenih specijalizovanih vozila u
 

Agenciji za skolovanje i strucno usavrsavanje kadrova (broj 19-6.2-02-2-422-6/14
 

od 22.07.2015. godine);
 

Pravilnik 0 provodenju Zakona 0 zastiti licnih podataka u Agenciji za skolovanje i
 

strucno usavrsavanje kadrova (broj 19-6-02-2-488-1/15 od 30.12.2015. godine);
 

Pravillnik 0 sadrzaju i nacinu vodenja sluzbene dokumentacije i evidencije (broj
 

19-5.1-02-143/11 od 07.04.2011. godine);
 

Pravilnik 0 ocjenivanju polaznika - kadeta i drugih polaznika obuke (broj 19-4.1­


02-84/11 od 17.03.2011. godine);
 

Pravilnik 0 disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti kadeta (broj 19-6.2-02-2-316­


1/15 od 04.09.2015. godine);
 

Pravilnik 0 vrsti i sadrzaju javnih isprava (broj 19-5.1-02-142/11 od 07.04.2011.
 

godine);
 

Pravilnik 0 sluzbenim uniformama, sluzbenoj iskaznici i sluzbenoj znacki
 

Agencije za skolovanje i strucno usavrsavanje kadrova (broj: 19-4.1 -02-86-2/11
 

od 18.03.2011. godine);
 

Pravilnik 0 sadrzaju, obliku i izgledu licnog kartona kadeta (broj 19-6.2-02-2-421­


1/15 od 19.11.2015. godine);
 

Pravilnik 0 ocjenjivanju polaznika osnovne policijske obuke institucija koje se ne
 

finansiraju iz budzeta BiH (broj 19-5.2-02-2-201-1/16 od 27.4.2016. godine);
 

Pravilnik 0 procedurama stvaranja obaveza Agencije (broj 19-6-02-2-203-1/16 od
 

29.4.2016. godine);
 

Pravilnik 0 evidentiranju i unosu podataka u ISFU sistem (broj 19-6-02-2-203-2/16
 

od 29.4.2016. godine);
 

Odluka 0 visni blagajnickog maksimuma (broj 19-6.2-02-2-71-1/16od
 

11.02.2016. godine);
 

Odluka 0 rukovanju gotovima novcem (broj 19-6.2-02-2-72-1/16 od 11.2.2016.
 

godine);
 

15 



Odluka 0 ovlastenju za rukovanje i upotrebu pecata (broj 19-6.2-07-158/11 od
 

14.04.2011. godine);
 

Odluka 0 osnivanju nastavnickog vijeca (broj 19-5.1-02-103/11 od 25.03.2011.
 

godine);
 

Odluka 0 ostvarivanju naknada za rad u neradne dane, nocni rad i rad u dane
 

drzavnih praznika drzavnih sluzbenika i zaposlenika (broj 19-6.2-02-303-1/12 od
 

05.09.2012. godine);
 

Odluka 0 ovlastenju za rukovanje i upotrebu pecata (broj 19-6.2-02-78-1/12 od
 

13.03.2012. godine);
 

Odluka 0 radnom vremenu zaposlenih u Agenciji za skolovanje i strucno
 

usavrsavanje kadrova (broj 19-6.2-02-2-416/13 od 31.12.2013. godine);
 

Odlul{a 0 imenovanju Komisije za prijem, evidenciju i postupanje sa
 

prijavama korupcije i nepravilnosti u Agenciji za skolovanje i strucno
 

usavrsavanje kadrova (broj 19-6-02-4-166-3/14 od 14.04.2014. godine);
 

Odluka 0 obavezi nosenja radnih uniformi (broj 19-6.2-02-2-191-1/15 od
 

22.05.2015. godine);
 

Odluka 0 obradi licnih podataka putem video - nadzora (broj 19-6-02-2-488-2/15
 

od 08.01.2016. godine);
 

Odluka 0 imenovanju prvostepene disciplinske komisije za provodenje postupka
 

disciplinske odgovornosti kadeta (broj 19-6.2-02-2-316-11/15 od 31.8.2017.
 

godine);
 

Odluka 0 imenovanju drugostepene disciplinske komisije (broj 19-6.2-02-2-316­


12/15 od 31.8.2017. godine);
 

Odluka 0 imenovanju disciplinskog tuzioca Agencije (broj 19-6.2-02-2-316-13/15
 

od 31.8.2017. godine);
 

Odluka 0 imenovanju sigurnosnog sluzbenika i zamjenika sigurnosnog sluzbenika
 

u Agenciji za skolovanje i strucno uavrsavanje kadrova (broj 19-6.2-02-142/13 od
 

08.09.2014. godine);
 

Odluka 0 imenovanju kontakt lica za pitanja ravnopravnosti spolova (broj 19-6.2­


02-2-420-2/14 od 27.11.2014. godine);
 

Odluka 0 aktivnostima na uskladivanju normativnih akata Agencije za skolovanje i
 

strucno usavrsavanje kadrova sa Zakonom 0 ravnopravnosti spolova u BiB
 

imenovanju kontakt lica (broj 19-6.2-02-2-420-1/14 od 27.11.2014. godine);
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Odluka 0 obavezi nosenja radnih uniformi (broj 19-6.2-02-2-191-1/15 od 

22.5.2015. godine); 

Odluka 0 odredivanju funkcionalne klase Agencije (broj 19-6-02-2-104-2/15 od 

23.03.20 15.godine); 

Od1uka 0 imenovanju menadzera obuke u Agenciji (broj 19-6-34-2-108-3/17 od 

I 21.3.2017. godine); 

Odluka 0 imenovanju lica zaduzenog za uspostavljanje i razvoj sistema 

"I finansijskog upravljanja i kontrole i procesa upravljanja rizicima i radne grupe za 

finansijsko upravljanje i kontrolu (broj 19-6.2-02-2-436/16 od 06.12.2016. 

1 godine); 

Odluka za pristup Glavnom registru Agencije za zastitu licnih podataka (broj 19-6­

07-2-272-7/16 od 20.7.2016. godine); 

Odluka 0 uspostavljanju Registra rizika na nivou organizacionih jedinica u 

Agenciji (broj 19-6.2-02-2-436-2/16 od 16.12.2016. godine); 

Ostalo (instrukcije, uputstva, planovi, poslovnici, procedure) 

Instrukcija 0 izvrsavanju poslova dezurstva u nastavnom objektu 

Instrukcija 0 izvrsavanju poslova aktivnog dezurstva u objektima Agencije za 

skolovanje i strucno usavrsavanje kadrova (broj 19-6.2-02-303-2/12 od 

05.09.2012. godine); 

Uputstvo za skladistenje, trebovanje i izdavanje kancelarijskog materijala (broj 19­

6.2-02-20-1/11 od 27.01.2011. godine); 

Uputstvo 0 kolanju racunovodstvene dokumentacije u Agenciji za skolovanje i 

strucno usavrSavanje kadrova (broj 19-6.2-02-100/11 od 24.03.2011. godine); 

Plan sigurnosti licnih podataka u Agenciji za skolovanje i strucno usavrsavanje 

kadrova (broj 19-6-02-2-488-3/15 od 10.02.2016. godine); 

Plan borbe protiv korupcije u Agenciji za skolovanje i strucno usavrsavanje 

lmdrova 2016.-2017. (broj 19-5.1-07-1-250-3/15 od 13.4.2016. godine); 

Plan integriteta Agencije za slwlovanje i strucno usavrsavanje lmdrova (broj 

19-2-07-1-251-10/14 od 10.11.2014. godine); 

Poslovnik 0 radu nastavnickog vijeca (broj 19-5.1-02-104/11 od 25.03.2011. 

godine); 

J 
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I 

r1
II 

Poslovnik 0 radu Strucnog kolegija Agencije za skolovanje i strucno usavrsavanje 

I kadrova (broj 20-1-02-378/10 od 20.12.2010. godine); 

Procedure komuniciranja s olauzenjem (broj 19-6.2-02-341/11 od 04.10.2011. 

godine);r1 
Interne procedure u postupku izrade budzeta Agencije za skolovanje i strucno 

rl usavrsavanje kadrova (broj 19-6-02-4-474-1/16 od 30.12.2016. godine); 

Kodeks poslovnog ponasanja drzavnih sluzbenika i zaposlenika Agencije za 

skolovanje i strucno usavrsavanje kadrova (broj 20-6.2-02-353/10 od 10.12.2010. 1"1 
godine); 

II Lista kategorija registraturne grade sa rokovima cuvanja (broj 19-6.1-49-334-3/13 

od 27.11.2013. godine); 

I Vodic za pristup informacijama u Agenciji za skolovanje i strucno usavrsavanje 

kadrova (broj 19-6.2-12-195/17 od 12.6.2017. godine). 

I 
11. Finansijsl<.a projekcija implementacije Plana 

Provodenje ciljeva i aktivnosti navedenih u Planu, Agencija ce vrsiti u skladu sa 

planiranom dinamikom realizacije i potrebnim finansijskim sredstvima u okviru svoje 

nadleinosti i u skladu sa Zakonom 0 budzetu institucija i medunaTOdnih obaveza Bosne i 

Hercegovine. 

12. Eventualni rizici u impementaciji Plana 

I	 Svaki reformski proces, a posebno borba protiv korupcije, slozen je i zahtjevan proces 

. kojeg prate prepreke i odredeni rizici za postizanje potrebnih ucinaka. Ovim Planom 

I	 identifikovane su odredene pojave koje se mogu okarakterisati kao moguci rizici u 

implementaciji ovog Plana, a to su: 

I Nedostatak odlucnosti donosioca odluka - ne moze se ocekivati preduzimanje
 

konkretnih i angazovanih mjera u borbi protiv korupcije;
 

I Nedovoljna samostalnost i kompetentnost subjekata provodenja - borba protiv nje
 

l ne moze biti efikasna i dati potrebne rezultate;
 

Nedovoljna angazovanost subjekata provodenja - narusava se cjelovitost
 

kompleksnog sistema za borbu protiv korupcije;
 
I.J 
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Nedostatak finansijskih i drugih resursa - utice na kapacitet sistema za borbu
 

protiv korupcije;
 

Nedostatak sistematicnosti i koordinacije - Plan ne moze biti efikasan bez potrebne
 

koordinacije izmeau subjekata provoaenja.
 r I 

rl 
r1 

II 

I 
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PLAN AKTIVNOSTI AGENCIJE ZA SKOLOVANJE I
 

STRUCNO USAVRSAVANJE KADROVA ZA PERIOD 2018.-2019. 

Aktivnosti predvidene Akcionim planom za provodenje Strategije za borbu protiv 

korupcije 

r1 

[~I 

I
 
I J 

1i 

JACANJE TRANSPARENTNOSTI RADA AGENCIJE 

Aktivnost Vremensld rol{ Nosilac realizacije Indilmtori uspjesnosti 

1. Podsticati i unaprijediti 

proaktivnu 

transparentnost u radu u 

skladu sa standardima 

Partnerstvo za otvorenu 

vlast 

Kontinuirano Svi zaposleni Unapredena aktivna 

transparentnost Agencije 

2. Kontinuirano vrsiti 

obuke zaposlenih u vezi 

sa sprecavanjem 

korupcije u provodenju 

javnih nabavki 

Kontinuirano Sektor za administraciju i 

finansije 

Obuke se redovno provode 

"'. Osigurati transparentnost 

planiranja, prikupljanja i 

trosenja javnih sredstava 

putem javnog 

objavljivanja 

finansijskog poslovanja 

Agencije 

Kontinuirano Sektor za administraciju i 

finansije 

Transparentnost osigurana 

putem objavljivanja 

izvjestaja od strane MFT 

BiH 

4. Unaprijediti sistem 

internih kontrola s ciljem 

jacanja odgovornosti i 

racionalnosti u 

planiranju i trosenju 

javnih sredstava 

Kontinuirano Ured direktora Kontrole se redovno 

provode, sacinjeni izvjestaj i 

i date preporuke 

UNAPREf>ENJE SISTEMA POSTUPANJA PO PRIJAVAMA KORUPCIJE 

5. Kontinuirano 

promovisati online 

sisteme i telefonske 

linije za prijavljivanje 

korupcije i mehanizme 

Kontinuirano Ured direktora lavnosti dostupne 

informacije putem zvanicne 

web stranice 
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zastite lica koje 

prijavljuje korupciju 

6. Kontinuirano raditi na Kontinuirano Sve organizacione jedinice Prijedlozi za poboljsanje 

poboUsanju procedura zastite povjerljivosti 

za postupanje po informacija utvrdeni 

prijavama korupcije u 

pogledu povjerljivosti 

informacija koje su 

dobijene, s posebnim 

osvrtom na zastitu lica 

koje prijavUuje 

korupciju 

JACANJE SARADNJE SA ORGANIZACIJAMA CIVILNOG DRUSTVA 

7. Jatati saradnju sa Kontinuirano Sve organizacione jedinice Uspostavljena saradnja sa 

organizacijama civilnog OCD 

drustva (OCD) s ciljem 

istrazivanja koja se 

odnose na mogucnost 

pojave korupcije u 

Agenciji 

8. Sistemsko ostvarivanje Kontinuirano Sve organizacione jedinice Saradnja uspostavljena kroz 

partnerstva i saradnje redovno odrZavanje 

javnog, privatnog i sastanaka izmedu 

nevladinog sektora u predstavnika Agencije i 

provodenju drugih javnih institucija, 

antikoruptivnih privatnog i nevladinog 

projekata sektora 

9. Aktivno informisanje Kontinuirano Ured direktora Podaci dostupni javnosti 

gradana 0 radu putem web stranice 

Agencije, uz 

promovisanje pozitivnih 

primjera postupanja po 

prijavama gradana u 

slutajevima korupcije 

MONITORING IIZVJESTAVANJE 

10. lzvjestavanje i Kontinuirano Ured direktora Agencija dostavlja sve 

dostavljanje podataka Sektor za administraciju i potrebne podatke i 

APIK-u 0 godisnjem finansije informacije po zahtjevu 
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provodenju aktivnosti iz 

Plana 

APIK-a 

11. Pracenje i evaluacija 

predvidenih aktivnosti 

iz Plana 

Kontinuirano Ured direktora 

Sektor za administraciju i 

finansije 

Agencija redovno prati 

realizaciju predvidenih 

mjera iz Plana uz 

periodicnu procjenu ucinka 

Aktivnosti iz domena prevencije korupcije u sirem smislu 
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Al<tivnost Vremensl<i rok Nosilac realizacije Indikatori Ilspjesnosti 

1. Blagovremeno 

donosenje godisnjeg 

internog plana obuka, te 

dostavljanje istog ADS-u 

BiR 

Kontinuirano Menadzer obuka lnterni plan obuka donesen, 

isti je poslat ADS-u BiR 

2. Kontinuirano vrsiti 

obuke zaposlenih u vezi 

kodeksa ponasanja 

Kontinuirano Sve organizacione jedinice Obuke se redovno provode 

3. Kontinuirano vrsiti 

obuke zaposlenih u vezi 

slobode pristupa 

informacijama 

Kontinuirano Sluibenik za informisanje Obuke se redovno provode 

4. Kontinuirano vrsiti 

procjenu potrebnih 

sredstava za provodenje 

Plana borbe protiv 

korupcije 

Kontinuirano Sektor za administraciju i 

finansije 

Procjena izvrsena, sredstva 

za provodenje Plana 

obezbjedena . 

5. Kontinuirano 

uskladivanje internih 

kontrola u cilju 

sprecavanja izlaganja 

zaposelnih internim 

pritiscima 

Kontinuirano Sve organizacione jedinice Razvijene i uskladene 

procedure internih kontrola 

6. Uskladiti postojeci Plan 

integriteta Agencije u 

skJadu sa potrebama 

Kontinuirano Radna grupa za izradu Plana 

integriteta i Koordinator 

Radne grupe 

Uskladen Plan integriteta 

7. Kontinuirano vrsiti 

analizu postojecih 

mehanizama za 

Kontinuirano Ured direktora 

Sektor za administraciju i 

finansije 

Analiza se kontinuirano 

obavlja, u skladu sa 

rezultatima analize utvrduje 
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prijavljivanje korupcije u 

Agencij i kako bi se 

sagledala mogucnost 

unapredenja istih 

se mogucnost unapredenja 

8. Osigurati transparentnost 

planiranja i izvrsenja 

godisnjih budzeta 

Agencije 

Kontinuirano Sektor za administraciju i 

finansije 

Transparentnost osigurana 

krozjavno objavljivanje na 

web stranici 

9. Kontinuirano vrsiti 

obuke kadeta u vezi 

standardnih operativnih 

procedura za efikasno 

prikupljanje informacija 

i dokaza u postupku 

evidentiranja slucajeva 

korupcije 

Kontinuirano Sektor za obuku Obuke se kontinuirano vrse 

kroz predmete: 

Kriminalisticka metodika 

Krivicno pravo 

Poslovi policije i pravila 

ponasanja 

10. U NPP-e uvrstiti i 

procedure identifikacije 

imovine i finansijskih 

sredstava koj im 

raspolazu osumnjiceni za 

korupciju i sa njima 

povezana lica 

Kontinuirano Sektor za obuku Procedure uvrstene kroz 

predmete: 

Kriminalisticka metodika 

Krivicno pravo 

Poslovi policije i pravila 

ponasanja 
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