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Na temelju ¢lanka 16., ¢lanka 61. stav (2) Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 32/02,
102/09 i 72/17), €lanka 21. Zakona o Direkeiji za koordinaciju policijskih tijela i o agencijama
za potporu policijskoj strukturi Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 36/08),
ravnatelj Agencije za $kolovanje i stru¢no usavrSavanje kadrova,donosi:

_PRAVILNIK
. O ANDRAGOSKIM MJERAMA U AGENCUJI ZA
SKOLOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE KADROVA

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Ovim Pravilnikom ureduje se: odgovornost kadeta, andrago$ke mjere kao motivacija,
andragoske mjere kao sankcija, postupak donosenja andragoskih mjera, organi za vodenje
postupka, nacin rada i donosenje odluka nadleznih organa, rokovi i materijalna odgovornost
kadeta Agencije za S$kolovanje i stru¢no usavrSavanje kadrova (u daljnjem tekstu:
Agencija).

(2) Odgovornost kadeta Agencije utvrduje se u skladu sa propisima Agencije i ovim
Pravilnikom.

Clanak 2.
(Odgovornost kadeta)

(1) Kadeti su obvezni savjesno izvrsavati svoje obveze i duznosti i postivati pravila ponaSanja
utvrdena propisima Agencije.

(2) Nepostivanje odredbi ovog Pravilnika predstavlja osnovu za pokretanje disciplinske
odgovornosti kadeta.

(3) Odgovornost za kazneno djelo/prekrsaj ne iskljucuje disciplinsku odgovornost u slu¢aju da
ista radnja predstavlja i povredu obveza, duznosti i discipline.

(4) Oslobadanje od kaznene/prekr$ajne odgovornosti ne znadi i oslobadanje od disciplinske
odgovomosti.

(5) Kadet se ne smatra odgovornim za po€injenje povrede discipline dok se pravomoénim
rjeSenjem donesenim u postupku izricanja andragoske mjere kao sankcije ne utvrdi njegova
odgovornost.
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DIO DRUGI - ANDRAGOSKE MJERE

Clanak 3.
(Andragoske mjere)

Andragoske mjere su:
(1) Pohvala;
(2) Nagrada;
(3) Usmena opomena;
(4) Pismena opomena — ukor;
(5) Opomena pred iskljuéenje;
(6) Iskljucenje sa obuke u Agenciji.

Clanak 4.
(Andragoske mjere kao motivacija)

(1) Andragoske mjere kao motivacija su: pohvala i nagrada, a dodjeljuju se kadetima ili
razrednim odjelima koje se isti¢u u u€enju, ponasanju i drugim aktivnostima u Agenciji ili
izvan nje.

(2) Cil} andragoskih mjera kao motivacija jeste podrzati i potaknuti kadete u njihovim

pozitivnim nastojanjima i djelovanju.

Clanak 5.
(Vrste pohvala)

(1) Pohvale mogu biti:

a) usmene
b) pismene

(2) Usmene pohvale kadetima izrice:
a) ravnatelj,
b) predavad/instruktor,
¢) razrednik,
d) mentor.

(3) Pismene pohvale izri¢e ravnatelj Agencije na obrazloZeni prijedlog Nastavni¢kog vije¢a u
skladu s ¢lankom 6. ovoga Pravilnika.

(4) Pismene pohvale izricu se u vidu pohvalnice, priznanja i sl.

(5) Izreéene andragoske mjere kao motivacija upisuju se u razrednu i mati¢nu knjigu.
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Clanak 6.
(Predlaganje i odlucivanje o pohvali i nagradi)

(1) Pismene pohvale i nagrade mogu predlagati Nastavni¢kom vijecu: predavaci, instruktori,
mentori, predavaci iz policijskih tijela koji su ukljueni u nastavni proces i druga stru¢na
tijela Agencije.

(2) Nastavni¢ko vije¢e o obrazlozenom prijedlogu za pohvalu ili nagradu ovlastenog
predlagatelja iz prethodnog stava, odlucuje glasovanjem ¢lanova, te nakon usvajanja isti
upucuje ravnatelju Agencije.

(3) Ravnatelj Agencije temeljem obrazloZenog i usvojenog prijedloga od strane Nastavni¢kog
vije¢a moZe izre¢i pohvalu i/ili nagradu kadetima ili razrednim odjelima.

Clanak 7.
(Dodjela pohvala i nagrada)

(1) Nagrade kadetima uruéuje ravnatelj Agencije ili osoba koju on ovlasti.

(2) Nagrade mogu biti knjige, umjetnine, albumi, fotografije, sportski rekviziti i drugo.

Clanak 8.
(Andragoske mjere kao sankcija)

(1) Kadetu koji ne ispunjava svoje obveze 1 duznost, ili se ne pridrzava pravnih propisa i op¢ih
akata Agencije, mogu se izre¢i andragoske mjere kao sankcije.

(2) Cilj andragoskih mjera kao sankcija jeste upozoriti kadete na njihove pogreske, propuste ili
nedoli¢no ponaSanje. AndragoSke mjere kao sankcije ne smiju predstavljati zastraivanje,
poniZavanje ili vrijedanje dostojanstva kadeta.

(3) Andragoske mjere kao sankcije mogu se izreéi samo pojedincu.

Clanak 9.
(Vrste andragoskih mjera kao sankcija)

Andragoske mjere kao sankcije su:
(1) Usmena opomena;
(2) Pismena opomena — ukor;
(3) Opomena pred iskljucenje;
(4) Iskljuenje sa obuke u Agenciji.
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Clanak 10.
(Organi nadleZni za izricanje andrago$Skih mjera kao sankcija)

Prvostupanjski nadlezni organi za izricanje andragoskih mjera kao sankcija su:

a) Mentor;

b) Sef odsjeka za struénu obuku i obuku razina Ii II;
c) Pomoénik ravnatelja za obuku;

d) Nastavnicko vijece.

Clanak 11.
(Usmena opomena)

(1) Andragos$ku mjeru USMENA OPOMENA kadetu izri¢e mentor obrazovne skupine zbog:

ometanja realizacije nastave, reda i uenja drugih polaznika vikom, galamom, lupanjem,
glasnom glazbom i na drugi neprimjeren nacin;

onecisc¢enja prostora Agencije i okoliSa (npr. bacanja otpada izvan koSeva za otpatke i
sL.);

nemarnog odnosa prema imovini Agencije nanosenjem manje materijalne Stete (npr.
Saranje, urezivanje u namjestaj i sl.);

nedopustenog koristenja informacijsko-komunikacijskih uredaja (npr. mobilni uredaj,
pametni sat, diktafon, ,,bubice®, tablet i sl.) tijekom nastave, ako ne predstavlja osnovu
za izricanje teze disciplinske mjere kao sankcije;

kori$tenja nedopustenih izvora podataka u svrhu prepisivanja;

nemarnog odnosa prema kadetskim obvezama;

neopravdanih izostanka s nastave do tri (3) Skolska sata;

povreda odredaba Kuénog reda, osim ponaSanja koja su temelj za izricanje teze
andragoske mjere kao sankcije;

tri neispravljene negativne ocjene;

neopravdanog nedolaska na sate obuke u odredeno vrijeme ili neopravdanog odlaska sa
sati prije njihova zavrSetka;

konzumiranja duhanskih proizvoda na nedozvoljenim mjestima;

neno$enja ili nepropisnog noSenja odore;

neurednog izgleda;

spavanja za vrijeme vr$enja deZurstava;

nepridrZzavanja obveze gaSenja svijetla u spavaonicama nakon povecerja;

uno$enja hrane, pi¢a (izuzev vode), elektronskih i drugih uredaja u prostorije gdje se
odrZava nastava ili gdje se realizira obuka i u spavaonice;

prisustva 1 boravka u spavaonici i drugim prostorijama u vremenu kada se odvija
nastava, bez odobrenja predavaca/instruktora ili postede lije¢nika;

ne noSenje identifikacijske kartice u krugu Agencije;

zakljuc€avanja spavaonica;

neovlastene zamjene soba;
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e gledanja TV programa poslije povederja bez odobrenja;

uvodenja drugih osoba u spavaonice;

ometanja drugih lica u slobodnim aktivnostima;

neprijavljivanja odsustva kadeta sa nastave od strane dezurnog kadeta;
neopravdanog kasnjenja pri dolasku u Agenciju;

neprijavljivanja Stete koju je prouzrokovao drugi kadet;

nevodenja higijene i neurednost spavaonice.

(2) Mentor uz izre¢enu andrago$ku mjeru usmena opomena, kumulativno, moze izreéi i
sporednu andragosku mjeru u vidu prekorednog vrsenja dezurstva do tri smjene, zabrane
izlaska van kruga Agencije do pet izlazaka i zabrane koristenja slobodnog vikenda.

Clanak 12.
(Pismena opomena - ukor)

AndragoSku mjeru PISMENA OPOMENA - UKOR kadetu izri¢e $ef Odsjeka za stru¢nu
obuku i obuku razina I i II zbog;:

* ometanja nastave na nacin da je onemogucéeno njeno daljnje izvodenje;
e kladenja ili kockanja u prostorima Agencije ili na drugome mjestu gdje
se odrzava nastavni proces;
duljeg nemarnog odnosa prema kadetskim obvezama;
drskog, nekorektnog ili/i nepristojnog ponasanja prema kolegama, osoblju Agencije,
osobama angaZiranim od strane Agencije i posjetiocima;
e izazivanja svade i naruSavanja meduljudskih odnosa;
e oStecenja imovine u prostorima Agencije ili na drugome mjestu gdje se odrZava nastava,
nano$enjem vece materijalne Stete;
nepridrzavanja rasporeda dezurstava;
dolaska u prostore Agencije pod utjecajem alkohola i/ili drugih opijata;
neprimjerenog ponasanja izvan Agencije kojim $teti ugledu Agencije;
neopravdanih izostanaka s nastave od Cetiri (4) do sedam (7) $kolskih sati;
ponavljanja ponaSanja zbog kojega su izreene najmanje tri usmene opomene;
zbog Cetiri neispravljene negativne ocjene;
prisustva u spavaonicama koje koriste polaznici suprotnog spola;
nedozvoljenog napustanja nastave ili izlaska iz kruga Agencije;
drZanja Zivotinja u objektima Agencije;
neopravdanog kasnjenje pri dolasku u Agenciju koje se ponavlja 2 ili vise puta;
ne postupanja po pravosnaznom rjeSenju o naknadi Stete u roku od 15 dana od dana
dostavljanja rjeSenja;
e odbijanja ili/i ne postupanja po izri¢itom uputstvu ili naredbama u vezi sa pravilima rada
ili kori$tenjem imovine Agencije;
e diskriminacije na osnovu spola, seksualne, vjerske, nacionalne, rasne orijentacije
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Clanak 13.
(Opomena pred iskljucenje)

Andragosku mjeru OPOMENA PRED ISKLJUCENJE kadetu izrige pomoénik ravnatelja
za obuku zbog:

povrede dostojanstva kadeta, polaznika struéne i specijalisticke obuke, djelatnika
Agencije i nastavnog kadra ukljucenog u obuku, teskim vrijedanjem, Sirenjem neistina
ili glasina;

nedopustenog i neovlastenog audio snimanja i video snimanja, fotografiranja nastavnih
procesa, drugih kadeta, polaznika stru¢ne i specijalisti¢ke obuke i zaposlenika Agencije,
osim ako takvo ponasanje nije razlog za iskljucenje sa obuke u Agenciji;

uno8enja, konzumiranja i/ili poticanja druge osobe na konzumiranje alkohola u prostoru
Agencije;

ponasanja koja ugrozavaju sigurnost kadeta, polaznika ili druge osobe;

neopravdanih izostanaka s nastave od osam (8) do deset (10) skolskih sati;

ponavljanja ponasanja zbog kojega je izreCena mjera pismena opomena — ukor;
psihi¢ko, fizi¢ko ili seksualno uznemiravanje drugih polaznika ili zaposlenih u Agenciji;
pet i viSe neispravljenih negativnih ocjena.

Clanak 14.
(Iskljuc¢enje sa obuke iz Agencije)

(1) Andragosku mjeru ISKLJUCENJE SA OBUKE kadeta izri¢e Nastavnicko vijece zbog:

krivotvorenja, uniStenja ili o$teéenja sluzbene dokumentacije Agencije, (npr razredna
knjiga);

krivotvorenja ispri¢nica ili drugih isprava kojima se pravdavaju izostanci;
objavljivanja materijala elektroni¢kim ili drugim putem neovlaSteno snimljenih ili
fotografiranih sadrzaja s Agencije, a kojim se naru$ava ugled, ¢ast i dostojanstvo druge
osobe ili ugled Agencije;

ugroZavanja sigurnosti osoba koriStenjem oruzja ili opasnih predmeta u prostoru
Agencije ili na drugome mjestu gdje se odrzava nastava;

organiziranja, izazivanja i sudjelovanja u tu¢njavi, odnosno tjelesnom napadu na
djelatnika Agencije, kadeta, polaznika strucne i specijalisticke obuke ili druge osobe;
unodenja, posjedovanja, konzumiranja i/ili poticanja drugih osoba na konzumiranje
droga, drugih psiho aktivnih supstancija sumnjivog sadrZaja ili tvari zabranjenih u
sportu u Agenciji;

neovlaStenog unoSenja oruzja, streljiva ili formacijskih i improviziranih minsko
eksplozivnih sredstava u Agenciju;

protupravnog prisvajanje imovine Agencije, kadeta, polaznika struéne i specijalisticke
obuke, djelatnika Agencije ili drugih osoba;

neopravdanih izostanaka s nastave jedanaest (11) i viSe $kolskih sati;

ponavljanja ponasanja zbog kojeg je izre¢ena mjera opomena pred iskljucenje;
samovoljnog napustanja obuke;

izraZavanja nacionalne, rasne, spolne, jezi¢ne, politicke ili vjerske netrpeljivosti;
koriStenja nedozvoljenih nacina pri provjerama znanja;

koriStenjea odora, opreme, obiljezja ili isprava Agencije radi stjecanja nezakonite
koristi;

prijetnje sredstvima opasnim po zivot ljude ili imovinu;
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e ponasSanja sa elementima teZeg prekrsaja ili kaznenog djela, izvrsenog u krugu ili izvan
Agencije;

e namjernog nano$enja Stete imovini Agencije, imovini drugih kadeta, imovini polaznika
struéne i specijalisticke obuke i imovini zaposlenih u Agenciji;

e ispravke, dopisivanja ili falsificiranja podataka u ispravi, dokumentu ili evidenciji koju
izdaje, odnosno vodi Agencija.

(2) Andragoska mjera kao sankcija ,,Iskljuéenje sa obuke* moze se izre¢i kadetu kojemu je veé
izre€ena mjera ,,opomena pred iskljucenje” i kojemu je potrebno nakon mjere ,,opomena
pred iskljucenje® izre¢i najmanje andrago$ku mjeru ,,pismena opomena-ukor.

Clanak 15.
(Vazenje andragoskih mjera kao sankcija)

(1) Andragoska mjera kao sankcija vrijedi samo za razdoblje u kojemu se provodila obuka.

(2) Andragosku mjeru kao sankciju moze ukinuti Nastavnicko vijece na prijedlog donositelja
mjere i prije okoncanja temeljne obuke, ako se pokaze da je djelovala na kadeta i postigla
cilj zbog kojega je izreCena. O ukidanju andragoske mjere kao sankcije koju je donijelo
Nastavni¢ko vije¢e odlucuje ravnatelj Agencije.

(3) Sve izreCene kona¢ne andragoske mjere kao sankcije javno se priopéavaju prilikom
jutarnjeg postrojavanja te se iste moraju istaknuti na Oglasnu plo¢u u trajanju od tri dana.

DIO TRECI - POSTUPAK DONOSENJA ANDRAGOSKIH MJERA KAO SANKCIJA

Clanak 16.
(Prijava)

(1) Prijavu protiv kadeta moze podnijeti bilo koji sluzbenik Agencije, kadet ili druga pravna ili
fizicka osoba, dezurnom mentoru koji je obvezan da prijavu zaprimi i formira predmet.

(2) Prijava protiv kadeta sadrzi:
a) osnovne podatke o kadetu,
b) vrijeme, mjesto i nacin izvrSenja zabranjene radnje,
¢) okolnosti pod kojim je radnja uéinjena,
d) druge ¢injenice koji potvrduju navode prijave.

(3) Prijava protiv kadeta mozZe biti anonimna. Anonimne prijave protiv kadeta podnose se
ubacivanjem istih u sanduci¢ predviden za tu svrhu koji se nalazi na dostupnom mjestu svim
kadetima u sluzbenim prostorijama Agencije.

(4) Postupak donoSenja andragoskih mjera kao sankcija, zbog ucinjene povrede obveza,
duznosti i discipline, ne moze se pokrenuti ako je protekao rok od 15 dana od dana kada je
povreda u€injena ili od dana saznanja za istu.
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Clanak 17.
(Postupak nakon prijave i izricanje andragoSke mjere kao sankcije)

Mentor kao pokreta¢ postupka zaklju¢kom ¢e odbaciti prijavu ako:

(a) radnja opisana u prijavi nije propisana kao povreda discipline u podzakonskim aktima
Agencije,

(b) je nastupila zastarjelost pokretanja postupka.

Zaprimanjem uredne prijave Mentor zakljuckom pokreée postupak za utvrdivanje
¢injeni¢nog stanja i isti dostavlja kadetu, koji u roku od 24 sata moZe podnijeti pismeni
odgovor mentoru.

Mentor moze prijavljenog kadeta saslusati na okolnosti navedene u prispjeloj prijavi.

Kako bi utvrdio ¢injeni¢no stanje, mentor pored sasluSanja prijavljenog kadeta, moZe
saslusati 1 druga lica koja se dovode u vezu sa prijavljenom nedozvoljenom radnjom kao i
koristiti se snimkama, elektronskim, digitalnim i drugim zapisima.

Pravo pristupa video nadzoru Agencije ostvaruje se samo uz pismeno ovlastenje ravnatelja
Agencije u skladu s Pravilnikom o koristenju video nadzora u Agenciji za Skolovanje i
struéno usavrSavanje kadrova.

Postupak se moze okongcati i bez kadetova saslusanja, ako to uskrati ili se neopravdano ne
odazove pozivu.

Nakon utvrdene odgovornosti kadeta mentor je ovlaSten da izrekne rjeSenjem usmenu
opomenu, a ukoliko ne postoje elementi odgovornosti, zaklju¢kom prijavu odbacuje kao
neutemeljenu.

Ukoliko je za prijavljenu radnju propisana stroza andrago$ka mjera kao sankcija mentor ée
nakon utvrdenog ¢injeni¢nog stanja dostaviti predmet ovlaStenom organu za izricanje stroze
andragos$ke mjere kao sankcije zajedno sa prilozima (prijava, zakljuéak o pokretanju
postupka, €injenice o dogadaju i sl.)

Rok za postupanje je tri (3) dana od zaprimanja prijave.

Organ ovlaSten za izricanje andragoSke mjere kao sankcije stroze od usmene opomene,
nakon zaprimanja formiranog predmeta, pored utvrdenih ¢injenica od strane mentora, moze
utvrditi dodatne €injenice na okolnosti prijavljene nedozvoljene radnje.

Ovlasteni organ iz prethodnog stavka, nakon utvrdene odgovornosti kadeta donosi rjesenje
o izricanju andragoske mjere kao sankcije (,,pismena opomena — ukor®, ,,opomena pred
iskljucenje” ili ,.iskljucenje sa obuke®), a ukoliko ne postoji elementi odgovornosti kadeta,
donosi zakljucak kojim se odbacuje prijava.

Pri dono$enju rjesenja o izricanju andrago$ke mjere kao sankcije nadlezni organ ¢e narocito
razmotriti teZinu povrede i njene posljedice, stupanj odgovornosti kadeta, okolnosti pod
kojima je povreda ucinjena, raniji rad i ponasanje kadeta, ranije izre¢ene andragoSke mjere,
te druge okolnosti.
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Clanak 18.
(Izricanje jedinstvene disciplinske mjere)

Ukoliko se kadet tereti za dvije ili viSe povreda obveza i duznosti proisteklih iz istog dogadaja,
odgovornost kadeta utvrduje se za svaku povredu posebno, a izri¢e se jedinstvena andragoska
mjera kao sankcija.

Clanak 19.
(Privremeno udaljavanje sa obuke)

Kadet protiv kojeg je pokrenut postupak za koji se moze izre¢i andragoska mjera kao sankcija
iskljuéenje sa obuke®, rjeSenjem ravnatelja Agencije, moze se privremeno udaljiti sa obuke do
okonéanja postupka, §to se cijeni u svakom konkretnom slucaju.

_ Clanak 20.
(Zalbeni postupak)

(1) Nakon §to zaprimi izre€enu andragosku mjeru kao sankciju, kadet ima pravo da u roku od
tri (3) dana podnese Zalbu drugostupanjskom nadleznom organu.

(2) Drugostupanjski nadlezni organi za rjeSavanje po Zalbi su:

a) Sef odsjeka za struénu obuku i obuku razina I i Il — za usmenu opomenu;
b) Pomoénik ravnatelja za obuku — za pismenu opomenu — ukor;

c) Nastavnicko vijeée — za opomenu pred iskljucenje;

d) Ravnatelj Agencije — za iskljucenje sa obuke

(3) Nadlezni drugostupanjski organ ima rok od pet (5) dana da odlu¢i o podnesenoj Zalbi
kadeta.

(4) Odluka drugostupanjskog organa je kona¢na

Clanak 21.
(Evidencija andrago$kih mjera kao sankcija)

Izre¢ene andragoSke mjere kao sankcije za povrede obaveza, duznosti i discipline evidentiraju
se u osobni dosje kadeta, razredni dnevnik i u odgovarajuce registre evidencije Agencije.

DIO CETVRTI -ODGOVORNOST ZA MATERIJALNU STETU

Clanak 22.
(Odgovornost za prifinjenu Stetu)

(1) Kadet je odgovoran za Stetu koju za vrijeme obuke namjerno ili iz grube nepaznje
nanese Agenciji, zaposlenim osobama u Agenciji ili osobama koje je angazirala
Agencija, te je duzan takvu vrstu $tete nadoknaditi.

Agencija za Skolovanje i stru¢no usavrsavanje kadrova, Ul. Rodo¢ bb, 88000 Mostar
Tel: +38736355570 Fax: : +38736355571 Email: info@aeptm.gov.ba




(2) Andragoska mjera kao sankcija kadeta ne iskljucuje njihovu materijalnu odgovornost,
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niti materijalna odgovornost isklju¢uje andrago$ku mjeru kao sankciju kadeta.

Clan 23.
(Povjerenstvo za utvrdivanje Stete)

Ravnatelj Agencije imenuje Povjerenstvo za utvrdivanje §tete, sastavljenu od tri ¢lana
(predsjednik i dva ¢lana), a nakon prijave o prifinjenoj $teti od strane ovlastene osobe.

Povjerenstvo za utvrdivanje §tete provodi postupak utvrdivanja postojanja Stete.

Nakon provedenog postupka i utvrdenja postojanja $tete, Povjerenstvo donosi odluku o
naknadi $tete, njenoj visini i na¢inu njene naknade.

Cl%nak 24.
(Zalba)

Protiv odluke Povjerenstva o naknadi §tete, kadet moze podnijeti prigovor ravnatelju
Agencije u roku od 3 dana od dana uru¢enja odluke.

Odluka ravnatelja Agencije na prigovor kadeta na odluku o naknadi $tete je kona¢na.

Clanak 25.
(Rok nadoknade §tete)

(1) Kadet je duzan nadoknaditi Stetu u roku od 30 dana od dana konaénosti odluke kojom je
utvrdena njegova odgovornost za nanijetu Stetu.

(2) Ako kadet u odredenom roku ne nadoknadi Stetu Agenciji, Agencija ¢e protiv njega
pokrenuti postupak za naknadu $tete pred nadleznim sudom.

DIO PETI - ZAVRSNE I PRIJELAZNE ODREDBE

Clanak 26.
(Prestanak vaZenja ranijeg propisa)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi ,,Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti kadeta" (broj 19-6.2-02-2-316-3/15 od 4.12.2018. godine).

Broj:4q-¢«2- 02-2-130[22

Datum: 17.05.2022. godine

Clanak 27.
(Stupanje na snagu)
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